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كلمة رئيس مجلس الإدارة١ 1.

بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، 
نبينا محمد بن عبد الله، وعلى آله وصحبه أجمعين.

السادة مســاهمي شركة الوسائل الصناعية الموقرين،

الــسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

يسرنــي، بالأصالــة عــن نــفسي ونيابــةًً عــن زملائــي أعضــاء مجلــس 
ــر الســنوي الثامــن عشر لشركــة الوســائل  ي الإدارة، أن أقــدم لكــم التقر
الصناعيــة، والــذي يســتعرض أداء الشركــة ونتائــج أعمالهــا خلال العــام 
التزام  إطــار  فــي  وذلــك  2025م،  ديســمبر   31 فــي  المنتهــي  المــالي 
ًـا لأنظمــة ولوائــح هيئــة  الشركــة بمتطلبــات الإفصــاح والشــفافية وفق�

ــة. ــة ذات العلاق ــة والأنظم ــوق المالي الس

ويطيــب لمجلــس الإدارة أن يــهنئ مســاهمي الشركــة الكــرام بمناســبة 
انتقــال وإدراج أســهم الشركــة إلى الســوق الرئــيسي )تــاسي(، وذلــك بعــد 
ــة، بمــا يعكــس التزام الشركــة  ــة ذات الصل ــات النظامي اســتيفاء المتطلب
ــة  ــوة تنظيمي ــد خط ــا، ويُُع ــول به ــات المعم ــة والتعليم ــق الأنظم بتطبي
ونقلــه تاريخيــه ضمــن مــسيرة الشركــة فــي الســوق الماليــة الســعودية.

ــت الشركــة خلال العــام المــالي المــنصرم ممارســة أعمالهــا وفــق  واصل
الاستراتيجيــة المعتمــدة من مجلــس الإدارة، مــع الالتزام بتطبيق سياســات 
الحوكمــة المعتمــدة، وتعزيــز منظومــة الرقابــة الداخليــة، والامتثــال 
ــة حقــوق المســاهمين  ــة، بمــا يحقــق حماي ــات الإفصــاح النظامي لمتطلب
والعمليــات  الإجــراءات  ونزاهــة  سلامــة  ويدعــم  المصالــح،  وأصحــاب 

ــة. ــغيلية والإداري التش

فــي  اســتقرارًًا  2025م  العــام  خلال  الشركــة  أعمــال  شــهدت  كمــا 
الإجــراءات  تطويــر  فــي  الاســتمرار  جانــب  إلى  التشــغيلية،  العمليــات 
والضوابــط الداخليــة، وتحــسين كفــاءة الأداء، ورفــع مســتوى الامتثــال 
المــؤسسي، وذلــك بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا، 

ودون الإخلال بمبــادئ العدالــة والشــفافية وتكافــؤ الفــرص.

ويؤكــد مجلــس الإدارة أن الشركــة تــولي اهتمامًًــا مســتمرًًا بــإدارة 
المخاطــر، مــن خلال تطبيــق السياســات والإجــراءات المعتمــدة، ومتابعــة 
المخاطــر التشــغيلية والتنظيميــة والماليــة، والعمــل على الحــد مــن 
آثارهــا المحتملــة، وذلــك وفــق أفضــل الممارســات وبمــا يتمــاشى مــع 

ــة. ــطة الشرك ــم أنش ــة وحج طبيع

يــز علاقاتهــا مــع أصحــاب المصالــح، بمــا  كمــا تواصــل الشركــة بنــاء وتعز
فــي ذلــك المســاهمون والعــملاء والمــوردون والجهــات ذات العلاقــة، 
ــة، وبمــا يدعــم  فــي إطــار مــن الالتزام بالأنظمــة والتعليمــات ذات الصل

ية الأعمــال وتحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة المعتمــدة. اســتمرار

والتقديــر  الشــكر  بخالــص  الإدارة  مجلــس  يتقــدم  الختــام،  وفــي 
لمســاهمي الشركــة على ثقتهــم، ولمنســوبي الشركــة على جهودهــم 
المبذولــة خلال العــام، ويؤكــد المجلــس التزامــه بالاضطلاع بمســؤولياته 
ــة، والعمــل بمــا يحقــق مصلحــة الشركــة ومســاهميها، وفــق  النظامي

ــة. ــح ذات العلاق ــة واللوائ ــه الأنظم ــقضي ب ــا ت م

والله ولي التوفيق،،،
رئيس مجلس الإدارة

مارس 2026م
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السادة مســاهمي شركة الوسائل الصناعية الموقرين،
الــسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

ــالي  ــام الم ــن عشر للع ــنوي الثام ــر الس ي ــذا التقر ــن خلال ه ــتعرض م نس
ــة. ــائل الصناعي ــة الوس 2025م لشرك

لقــد كان العــام المــالي الرابــع والأربعــون مــن عمــر شركتكــم الموقــرة 
ــازات التي  ــسيرة الإنج ــتمرارا لم ــبشرة، اس ــارة والم ــات الس ًـا بالتحدي مليئ�
العموميــة  الميزانيــة  تعكســها  التي  والأرقــام  الحقائــق  تجســدها 
للشركــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م، والتي تكــرس 
يادتنــا فــي قطــاع صناعــة البــولي إيثيــلين فــي المملكــة  حقيقــة تميزنــا ور

ــود. ــة عق ــن أربع ــعودية لأكثر م ــة الس العربي

للعــام  عشر  الثامــن  الســنوي  المــالي  يــر  التقر خلال  مــن  نســتعرض 
المــالي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2025م المعــروض على حضراتكــم أبــرز 
ــن  ــه م ــم وتوجي ــم بدع ــل، ث ــز وج ــل الله ع ــت بفض ــازات التي تحقق الإنج
ــن  ــلين م ــي العام ــن زملائ ــة م ــة حثيث ــر، ومتابع ــس الإدارة الموق مجل

ــة. ــة المراجع ــزملاء فــي لجن ــن ال ــم م ــة، ودع ــوبي الشرك منس

فــي  مســتهدفاتها  أهــم  الصناعيــة  الوســائل  شركــة  حققــت  حيــث 
المجــال الإداري ببنــاء جهــاز فعّّــال فــي الحوكمــة والامتثــال، وفــي 
يــادة الحصــة الســوقية،  المجــال الــفني بالتوســع فــي خطــوط الإنتــاج وز
ــلين التي تغطــي  ــولي إيثي لتكــون فــي طليعــة شركات قطــاع صناعــة الب

ســوق المملكــة والتصديــر إلى الخــارج.

وبرغــم التحديــات الكــبيرة والمنافســة التي يشــهدها هــذا القطــاع، فقــد 
اســتطاعت الشركــة تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات، نلخصهــا فيمــا يلي:

• متطلبــات 	 اســتيفاء  بعــد  )تــاسي(  الرئيــي  للســوق  الإنتقــال 
عــن  الصــادرة  الإدراج  قواعــد  فــي  عليهــا  المنصــوص  الانتقــال 
تــداول الســعودية، وموافقــة هيئــة الســوق الماليــة، وذلــك وفــق 

العلاقــة. ذات  واللوائــح  الأنظمــة 

• ميكروســفت 	   ERP برامــج  تطبيــق  بإكتمــال  الرقمــي  التحــول 
بينهــم. والربــط  ســولفيت   HR وبرنامــج   365 داينمكــس 

• ــل 	 ــث يمث ــراز حدي ــى ط ــة ع ــي الإداري للشرك ــروع المب ــال م إكتم
ــة. ــة الجنوبي ــن الناحي ــدة م ي ــة بر ــل مدين ــة لمدخ واجه

• ــة فــي 	 ــل المهــي لعــدد 40 متدرب ــة والتأهي يبي اســتمرار الخطــط التدر
ــة. ــات المختلف القطاع

• المجتمعيــة 	 الخدمــة  فــي  والمســتمرة  الفاعلــة  المســاهمة 
. لمنطقــة با

ــا، والتركيز  ــتدامتها واستراتيجيته ــم اس ــة فــي دع ــتمرت الشرك ــا اس كم
العمــل،  بيئــة  وتحــسين  يــة،  والإدار الفنيــة  الوظائــف  تــوطين  على 
ــغيلي،  ــميز التش ــة إلى الت ــودة، إضاف ــسين الج ــل، وتح ــب والتأهي ي والتدر
تحقيقًًــا لمســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، فــي ظــل قيــادة خــادم 

الله. حفظهمــا   – الأمين  عهــده  وولي  الشريــفين  الحــرمين 

على  الشركــة  إدارة  لمجلــس  والتقديــر  الشــكر  آيــات  أســمى  ونرفــع 
ــق  ــهم فــي تحقي ــا أس ــا، مم ــا لن ــبيرة التي يولونه ــم الك ــم وثقته دعمه
ــل الإداري  ــارات العم ــف مس ــاءة فــي مختل ــميز والكف ــات الت أعلى درج

والتشــغيل بجميــع المصانــع والقطاعــات الإنتاجيــة والتســويقية.

ــل  ــرق العم ــة وف ــوبي الشرك ــة منس ــر لكاف ــكر والتقدي ــد الش ــا يمت كم
ــانٍٍ  ــكل تف ــات الإدارة ب ــق توجيه ــحسن تطبي ــتويات، ل ــف المس على مختل

ــات. ــروف والأوق ــع الظ وإخلاص فــي جمي

وبالله التوفيق،،،

كلمة الرئيس التنفيذي٢ ١.
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يز  الدكتــور/ عبدالرحمــن بن عبــدالله عبدالعز
لمشيقح  ا

المنصب: رئيس مجلس الإدارة
تصنيف العضوية: غير تنفيذي

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

الاستاذ/ عبد العزيز بن عبدالله عبدالعزيز 
المشيقح

المنصب: عضو مجلس الإدارة
تصنيف العضوية: غير تنفيذي

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

الاستاذ/ صالح بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

المنصب: نائب رئيس مجلس الإدارة
تصنيف العضوية: غير تنفيذي

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 
2024/12/22م

الاستاذ/ ناصر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح 

المنصب: عضو مجلس الإدارة
تصنيف العضوية: غير تنفيذي

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 
2024/12/22م

الاستاذ/ راكان بن محمد عبدالله أبو نيان 

المنصب: عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة الاستثمار
تصنيف العضوية: مستقل

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 
2024/12/22م

أ.د. خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة

المنصب: عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة 
المكافآت والترشيحات

تصنيف العضوية: مستقل
تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

الأستاذ / إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك

المنصب: عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة المراجعة 
تصنيف العضوية: مستقل

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

المهندس/ مساعد بن سليمان العبدالله 
العوهلي 

المنصب: عضو مجلس الإدارة
تصنيف العضوية: غير تنفيذي 

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

الاستاذ/ عبد القادر بن عبدالله عبدالعزيز 
المشيقح

المنصب: عضو مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي
تصنيف العضوية: تنفيذي

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

أعضاء مجلس الإدارة٣ ١.

تكوين مجلس الإدارة١	٣.١.

ــن  ــاء م ــعة أعض ــن تس ــف م ــس إدارة مؤل ــة مجل ــولى إدارة الشرك يت
ــة لمــدة 3  ــة العامــة العادي ــة انتخبتهــم الجمعي ذوي الصفــة الطبيعي

ــخ 1446/06/21هـــ الموافــق 2024/12/22م ــارًًا مــن تاري ســنوات اعتب
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النشأة والتاريخ٥ ١.نبذة عن الشركة٤ ١.

بمدينــة  1979م  العــام  فــي  الصناعيــة  الوســائل  شركــة  تأسســت 
ــت  ــة والتي كان ــائل الزراعي ــمى الوس ــم بمس ــة القصي ــدة فــي منطق ي بر

متخصصــة فــي مجــال الــري بالتنقيــط والأنظمــة الزراعيــة.  

يــدة  تأسســت شركــة الوســائل الصناعيــة فــي العــام 1979م بمدينــة بر
ــة التي تســاهم  ــم كواحــدة مــن المشــاريع الصناعي فــي منطقــة القصي
وتعــزز الوصــول لأهــداف رؤيــة المملكــة 2030 وبرامــج المحتــوى المحلي 

لتـكـون إضاـفـة للتـنـوع الاقتـصـادي للمملـكـة العربـيـة الـسـعودية. 

وتــم قيــد الشركــة بســجل الشركات المســاهمة بموجــب القــرار الــوزاري 
ــرار  ــق 2007/09/02م( و الق ــخ 1428/08/20هـــ )المواف ي ــم )216/ق( وتار رق
ــق 2007/11/10م(  ــخ 1428/10/29هـــ )المواف ي ــم )269/ق( )وتار ــوزاري رق ال
ــخ 1400/03/29هـــ  ي ــم )1131002483( وتار ــاري برق ــجل التج ــدة بالس والمقي
يــدة، ويبلــغ رأســمال الشركــة   )الموافــق 1980/02/16م( الصــادر بمدينــة بر
يــال ســعودي مقســمة إلى عــدد 250,000,000 ســهماًً قيمــة  250,000,000 ر

ــعودي. ــال س ي ــمية 1 ر ــهم الأس الس

ــلين  ــولي إث ــب الب ــاج إنابي ــة أكبر شركات إنت تعــد شركــة الوســائل الصناعي
ومشــتقاته بالمملكــة العربيــة الســعودية، ويقــع مركزهــا الرئــيسي فــي 
ــده، وتلعــب دوراًً رئيســياًً فــي  ي ــم – بر ــة الأولى بالقصي المنطقــة الصناعي
ــات  ــن التركيب ــتقاته م ــة ومش ــلين على الكثاف ــولي إث ــب الب ــة أنابي صناع

ــة الخاصــة بهــذا المجــال. ــع الأنشــطة الحيوي ــة فــي جمي المكمل

تمثــل  أساســية  الوســائل على دعائــم وقيــم  نشــأتها قامــت  ومنــذ 
ــسين  ــر والتح ــة، كالتطوي ــذه الصناع ــال ه ــتثنائية فــي مج ــا الإس هويته
ــق  ــيلة لتحقي ــدف والوس ــودة« اله ــعار »الج ــن ش ــذة م ــتمر متخ المس
الاســتدامة، الشيء الــذي جعلهــا تحتــل مركــزاًً فــي قمــة الهــرم لشركات 
القطــاع محليــاًً وفــي منطقــة الشرق الأوســط ككل تلبيــة لتطلعــات 
وطموحــات عملائهــا ومدهــم بمــا يحتاجونــه مــن منتجــات متــميزة 

لخدمــة مشــاريعهم الآنيــة والمســتقبلية.

تقــوم شركــة الوســائل بالعديــد مــن المبــادرات والبرامــج الطموحــة 
لتــوطين الوظائــف وتطويــر ورفــع كفــاءة الــكادر الــوطني مــن خلال 
وبعــض  للبلاســتيك  الصناعــي  المعهــد  مــع  المتــميزة  المشــاركات 

بالمنطقــة. المتخصصــة  والكليــات  الجامعــات 

يــادي فــي تطويــر المجتمــع المــحلي أولــت  وانطلاقــا مــن دورهــا الر
عقــد  عبر  الاجتماعيــة  المســئولية  ببرامــج  كــبيراًً  إهتمامــاًً  الشركــة 
شراكات إستراتيجيــة مــع القطــاع العــام والخــاص لتنفيــذ برامــج الخدمــة 

المجتمعــية.
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نشاط الشركة الرئيسي ومقرها١	٥.١.

ــن  ــة م ــودة العالي ــا ذات الج ــة بمنتجاته ــائل الصناعي ــة الوس ــميز شرك تت
أنابيــب البــولي إثــلين المتوســط والعــالي الكثافــة ومعظــم القطــع 
ومســتلزمات الشــبكات بأنواعهــا والتي تنافــس أكبر المصانــع العالميــة 
بمنطقــة الشرق الأوســط. حيــث تغطــي منتجــات الشركــة احتياجــات 

ــتلزماتها فــي: ــب ومس ــن انابي ــبكات م الش

شبكات الري بالتنقيط وشبكات ري الحدائق

أنابيب مياه الشرب وملحقاتها

أنابيب الصرف الصحي والسيول

أنابيب تحلية المياه 

شبكات مكافحة الحريق 

)Non-metallic( البترول والغاز

Duct/Micro-Duct الاتصالات

المنتجات المطاطية الخاصة بالأنابيب

تعمــل مصانــع الشركــة على إنتــاج أنابيــب البــولي اثيــلين عــالي الكثافــة 
ــداخلي  ــطين ال ــات التب ــة ومنتج ــض الكثاف ــلين منخف ــولي ايث ــب الب وأنابي
للأنابيــب والأنابيــب المعرجــة وقطــع ومســتلزمات الشــبكات بموجــب 
والثروة  الصناعــة  وزارة  قبــل  مــن  الصــادر  صناعيــة  منشــأة  ترخيــص 
)الموافــق  1441/01/05هـــ  يــخ  وتار  )1001004960( قــرار  برقــم  المعدنيــة 
ألــف  ثمــانين  إلى  للمصانــع  الإنتاجيــة  الطاقــة  وتصــل  2019/09/04م(. 
ــاس 330  ــنوياًً على أس ــن س ــانين )80,885( ط ــة وثم ــة وخمس وثمانمائ

ــنة. ــل بالس ــوم عم ي

وتضــم المصانــع أكثر مــن مائــة )100( خــط إنتــاج للأنابيــب وقطــع تجــهيزات 
ــع  ــر تاب ــع آخ ــد مصن ــا يوج ــع، كم ــع القط ــب وتجمي ــزل الأنابي ــل وع الوص
للمنتجــات  الســعودي  »المصنــع  باســم  الصناعيــة  الوســائل  لشركــة 
والتي  المطــاط  منتجــات  بتصنيــع  الشركــة  تقــوم  ذلــك  المطاطيــة«. 
يــة لعــزل  يــة اســفنجية مســطحة ودائر تشــمل جلــد الأنابيــب وعــوازل حرار
ــع  ــدة ويق ــة الأولى ببري ــة الصناعي ــا بالمدين ــئت مصانعه ــب، وأنش الأنابي
ــورة  ــة المنـ ــم – المدينـ ــاض – القصي ي ــق الر يـ ــيسي على طر ــا الرئ مقره

السريـــع - حـــي اليرمـوك.
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مراحل البناء والتطوير٦ ١.

197919911995199720022004 1989

الوســائل  مؤسســة  تحويــل  تــم 
تضامنيــة  شركــة  إلى  الزراعيــة 
باســم )شركــة الوســائل الزراعيــة( 
بزيــادة رأس المــال ليصبــح 200 ألــف 
بــن  عبدالرحمــن  لأصحابهــا  ريــال 

عبــدالله المشــيقح وأخوانــه

 تشغيل مصنع الوسائل لأنظمة الري

البــولي  أنابيــب  وصناعــة  انتــاج  فــي   بدايــة 
الأولى الصناعــية  المديــمة  ــفي  ايثــيلين    

 بالقصيم

الســعودي  المصنــع  وتشــغيل  تأســس 
ــاج  ــة احتي ــك لتلبي ــة، وذل ــات المطاطي للمنتج
ــة  ــة بأنظم ــع الخاص ــن القط ــة م ــاج الشرك انت

الــري.

الدوليــة  التوســعات  فــي  الشركــة  دخــول 
فــي  والتســويق  مبيعــات  مكتــب  وتأســيس 
فرنســا لمــواد الــري التي يتــم صناعتهــا فــي 
العربيــة  في المملكــة  الشركــة  مصانــع 

. ية د لســعو ا

ــولي  ــب الب ــاد أنابي ــر واعتم تطوي
ايثيــلين عــالي الكثافــة والخاصــة 
بنقــل وتوصيــل ميــاه الشرب مــع 

الشركــة الوطنيــة للإســكان

عاليــة  الأنابيــب  مصنــع  وتشــغيل  إنشــاء 
صالــة  فــي  مــم،   630 حجــم  الى  الكثافــة 

)B( الأنابيــب 

الوســائل  شركــة  تأسســت 
فرديــة  كمؤســــسة  الصناعيــة، 
تحــت اســم )مؤسســة الوســائل 
ألــف   50 مــال  بــرأس  الزراعيــة( 

يــال. ر

تــم اصــدار ترخيــص صناعــي لمصنع 
خــاص  الــري،  لأنظمــة  الوســائل 
بإنتــاج أنابيــب بلاســتيكية لأنظمــة 

ــلين( ــولي إيثي ــط )ب ــري بالتنقي ال
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200620132015202120222025 2023 2011

إنشــاء و تشــغيل صالــة الأنابيب )C( وانـهــــاء 
على  الصناعــي  الوسائـــل  مجـــمع  اعـــمال 

مســاحة 90 الــف متر مربــع.

البــدء بإنتــاج انابيــب البــولي اثيــلين الى قطــر 
1200 ـمـم.

إطلاق أنابيــب البــولي ايثيــلين ذات الضغــط 
العــالي بشــبكات إطفــاء الحريــق واعتمادهــا 

ــعودية. ــو الس ــدى أرامك ل

الضغــط  ذا  ايثيــلين  البــولي  أنابيــب  إطلاق 
ــا  ــمنزلي، وإعتماده ــاز ال ــبكات الغ ــالي لش الع
فــي  للغــــــاز  الوطنـيــــة  الشركــة  لــدى 

العربــية. مصر  جمهورــية 

الأســهم  ســوق  فــي  الشركــة  إدراج 
)نمــو(  الســعودية 

على  والعمــل  الخيمــة  رأس  مصنــع  شراء 
نقــل كل المعــدات والعمــل على تشــغيلها 

ــعودية. ــة الس ــة العربي فــي المملك

ــعودية على  ــداول الس ــة ت موافق
انتقــال أســهم شركــة الوســائل 
ــية  ــوق الرئيس ــة إلى الس الصناعي

)TASI(

زيــادة رأس مــال الشركــة إلى 250 
الجمعيــة  موافقــة  بعــد  مليــون 

العاديــة غير  العامــة 

بــدء الإنتــاج التجــاري للأنابيــب البلاســتيكية 
)RTP( الحراريــة

بــدء الإنتــاج التجــاري للأنابيــب الحلزونيــة، 
ـًا  أنبــوب جــداري هيــكلي ملفــوف حلزون�ي
بقطــر  للجــدار،  اللــولبي  الهيــكلي   )HDPE(

يتراوح مــن 300 ملــم الى 3400 ملــم

على  للعمــل  الإدارة  مجلــس  موافقــة 
الرئــيسي الســوق  الى  الشركــة  انتقــال 

انتقال الشركة لمقرها الجديد بحي 
اليرموك شمال المنطقة الصناعية ببريدة

موافقــة الشركاء على تحويــل 
ــة  ــة تضامني ــن شرك ــة م الشرك
ــة.  ــاهمة مقفل ــة مس إلى شرك
مــن  الشركــة  اســم  وتحويــل 
شركــة الوســائل الزراعيــة الى 

شركــة الوســائل الصناعيــة.

الخاتمة شكر و تقدير
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قيمنا الأساسية٨ ١.

الابتكار والإبداع 

نحــن نســعى دائمــا لابتــكار حلــول إبداعيــة تخــدم 
ــا  ــور منتجاتن ــتدامًًا. فنط ــوًًا مس ــق نم ــا وتحق عملاءن
لتلبيــة  التقنيــات  أحــدث  باســتخدام  وعملياتنــا 

المســتقبل. احتياجــات 

النمو

نطــاق  وتوســيع  أعمالنــا  لتطويــر  دائمــا  نســعى 
خدماتنــا لضمــان النمــو المســتدام دون المســاس 

نتائــج ماليــة مرضيــة. بقدرتنــا على تحقيــق 

الجودة

ــة،  ــايير العالمي ــات والمع ــال للمواصف ــلتزم بالامتث ن
الوفــاء  لضمــان  بدقــة  العمليــات  كل  ونتفحــص 

بوعودنــا.

البيئة

للارتقــاء  ومحفــزة  صحيــة  عمــل  بيئــة  تحقيــق 
ــاًً  ــس إيجاب ــا ينعك ــاءات مم ــر الكف ــدرات وتطوي بالق
على أداء وكفــاءة العامــلين وتحــفيز واســتقطاب 

المــميزة. الوطنيــة  الكفــاءات 

الرؤية والرسالة٧ ١.

الرؤية

أن تكــون شركــة الوســائل الصناعيــة الرائــدة عالميــاًً فــي صناعــة 
أنابيــب البــولي ايثــلين ذات الكثافــة العاليــة ومنتجاتهــا لخدمــة القطاعات 

ــاًً. ــاًً وخارجي ــة داخلي ــة التحتي ــات البني ــة ومشروع ــة والخدمي الإنتاجي

الرسالة

تحقيــق الجــودة العاليــة فــي صناعــة وتجــارة انابيــب البــولي إثــلين 
جميــع  فــي  معهــا  المتعامــلين  تــرضي  التي  بالدرجــة  ومشــتقاتها 

الشركــة. منتجــات  تخدمهــا  التي  المجــالات 

الخاتمة شكر و تقدير
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الهيكل التنظيمي للشـركة ٩ ١.

مجلس الإدارة

الجمعـية العامـة

الرئيس التنفيذي 

لجنة المراجعة

 لجنة المكافآت
والترشيحات

إدارة المراجعة الداخلية

لجنة الاستثمار

امانة سر مجلس الإدارة

إدارة الموارد البشرية 
والقانونية

إدارة الإمداد والمستودعات إدارة المشتريات إدارة تقنية المعلومات 

إدارة الحوكمة و الالتزامإدارة الجودة إدارة المصانع إدارة الشؤون الإدارية 

الإدارة الماليةإدارة الإنتاج إدارة المبيعات 

الخاتمة شكر و تقدير
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إدارة المخاطر١ ٠.١
تواجــه الشركــة مخاطــر مختلفــة تتعلــق بعمليــات تشــغيلها وتمويــل 
واســتقطاب  التنظيميــة  والأعمــال  الإستراتيجيــة  وخططهــا  أعمالهــا 
ــالإشراف  ــة ب ــوم إدارة الشرك ــا، وتق ــة تسربه ــة  وحماي ــوادر الوظيفي الك
على إدارة هــذه المخاطــر. كمــا تقــوم الإدارة بمراجعــة ســجل المخاطــر 
والسياســات والإجــراءات بشــكل منتظــم لضمــان تحديــد جميــع المخاطــر 
الإستراتيجيــة والتشــغيلية والماليــة والإداريــة والتنظيميــة وقياســها وفقاًً 
لسياســات وأهــداف إدارة المخاطــر. وتقــوم إدارة الشركــة بمراجعــة 

ــالي ــو الت ــر على النح ــذه المخاط ــن ه ــإدارة كل م ــة ب ــات الخاص السياس

مخاطر سلاسل الإمداد١	١٠.١.

تشــهد  حيــث  يــد،  التور سلســلة  إدارة  فــي  تحديــات  الشركــة  تواجــه 
تــأخيرات فــي شراء المــواد الخــام اللازمــة للإنتــاج، إضافــة إلى مشــكلات 
ــن أن  ــم م ــات. على الرغ ــواد والمنتج ــحلي للم ــحن الم ــات الش فــي عملي
معظــم مــوردي الشركــة هــم مــوردون محليــون، إلا أن هــذه التحديــات 
يــد تــؤدي إلى تــأخير تنفيــذ مشــاريع الشركــة وتســليم  فــي سلســلة التور
ــادة فــي  ي ــه ز ــج عن ــا ينت ــدد، مم ــت المح ــملاء فــي الوق ــات للع المنتج

التكاليــف الإجماليــة للشركــة.

« إجراءات الحد من مخاطر سلاســل الامداد:

• تنويــع قاعــدة المورديــن: البحــث عــن مورديــن محليــن إضافيــن 	
وإجــراء تقييــم دوري لأدائهــم.

• تحســن التخطيــط والتنســيق: وضــع خطــط دقيقــة للإنتــاج والــراء، 	
يــز التنســيق بــن الأقســام المعنيــة. وتعز

• ــة 	 ــتثمار فــي أنظم ــع: الاس ــات التتب ــات وتقني ــة المعلوم ــر أنظم تطوي
ــد. ــع والرص ــات التتب ــتخدام تقني ــد واس ي ــلة التور ــورة لإدارة سلس متط

• بنــاء شراكات اســراتيجية مــع المورديــن: تطويــر علاقــات طويلــة 	
المــدى والتعــاون فــي تخطيــط الطلــب وتنســيق الجهــود.

مخاطر السيولة٢	١٠.١.

ــا  ــاء بالتزاماته ــيولة للوف ــق الس ــر فــي تدف ــة مخاط ــه الشرك ــد تواج ق
الماليــة المســتحقة فــي الوقــت المناســب. وهــذا قــد ينتــج عــن عــدم 
ــدم  ــة ع ــل فــي حال ــر التحصي ــة أو تأخ ــة الداخل ــات النقدي ــة التدفق كفاي
وفــاء العــملاء بالتزاماتهــم التعاقديــة فــي الوقــت المتفــق عليــه. 
ــات تســتلزم إعــادة الجدولــة على تعاقداتهــا  ممــا قــد يــؤدي إلى تداعي
ــر على علاقاتهــا  المســتحقة الســداد للمورديــن والدائــنين ممــا قــد يؤث
يــة، بالإضافــة لعــدم القــدرة على الوفــاء بالتزامــات تشــغيلية  التجار
أخــرى ممــا ينتــج عنــه صعوبــة فــي الحصــول على التمويــل مــن البنــوك 

ــة.  ــات الممول والجه

« إجراءات الحد من مخاطر الســيولة

• وضــع خطــة ملائمــة لإدارة مخاطــر الســيولة لإدارة متطلبــات الشركــة 	
القصــرة والمتوســطة والطويلــة الأجل.

• الاحتفــاظ باحتياطيــات كافيــة وتســهيلات بنكيــة وتســهيلات قــروض 	
احتياطيــة.

• مراقبة التدفقات النقدية المتوقعة والفعلية بشــكل مســتمر.	

• مطابقة تواريخ اســتحقاق الموجودات والمطلوبات المالية.	

• تحديد مســتهدفات للســيولة النقدية وفقًا للاحتياجات التشغيلية.	

مخاطر الإئتمان ٣	١٠.١.

ــاء  ــر على الوف ــرف الأخ ــدرة الط ــدم ق ــر ع ــي مخاط ــان ه ــر الائتم مخاط
ــون  ــة.، تتك ــة للشرك ــارة مالي ــؤدي إلى خس ــا ي ــة مم ــه التعاقدي بالتزامات
الذمــم  مــن  رئــيسي  بشــكل  الائتمــان  لمخاطــر  المحتملــة  التركيزات 
علاقــة  ذات  جهــات  مــن  المســتحقة  والمبالــغ  يــة  التجار المدينــة 
واســتثمارات نقديــة قــصيرة الأجــل. تتــم مراقبــة المبالــغ المطلوبــة مــن 
الجهــات المتعاقــد معهــا ويتــم عمــل مخصصــات لهــا عنــد الحاجــة لأيــة 
مبالــغ غير قابلــة للاسترداد. كمــا يتــم ايــداع الاســتثمارات النقديــة قــصيرة 

ــالي.  ــي ع ــف ائتمان ــوك ذات تصني ــدى بن ــل ل الأج

« إجراءات الحــد من مخاطر الإئتمان:

• اعتمــاد مخصصــات للالتزامــات المحتملــة وتجنــب التأخــر فــي ســداد 	
يــة للجهــات المتعاقــد معهــا.  الالتزامــات الدور

• ــة 	 ــاً والرفــع بأي ي ــة دور ي ــة التجار ــث إعمــار الذمــم المدين متابعــة تحدي
ملاحظــات خاصــة بالتعــر فــي الســداد فــي حينهــا.

• آليــاً مــن خــال 	 الائتمانيــة ومراقبــة تطبيقهــا  السياســة  تفعيــل 
المحــددة. الحــدود الائتمانيــة  التهــاون فــي كــر  النظــام وعــدم 

• البنــوك 	 لــدى  الارصــدة  عــن  الناتجــة  الائتمــان  مخاطــر  تُــدار 
والمؤسســات الماليــة وفقــا لسياســة الشركــة. تحتفــظ الشركــة 
تتمتــع  محليــة  بنــوك  لــدى  رئيــي  بشــكل  النقديــة  بأرصدتهــا 
بتصنيفــات ائتمانيــة تتطابــق وتصنيفــات وكالات التنصيــف الائتمانيــة 

العالميــة.

الخاتمة شكر و تقدير
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مخاطر الموارد البشرية٤	١٠.١.

مخاطــر المــوارد البشريــة تتمثــل فــي المخاطــر المرتبطــة بالعــنصر البشري 
ــا.  ــق أهدافه ــا وتحقي ــلبًًا على أدائه ــر س ــد تؤث ــة، والتي ق فــي المنظوم
تسرب  مخاطــر  الشركــة  تواجــه  قــد  التي  المخاطــر  هــذه  أبــرز  مــن 
المهــارات  بالموظــفين ذوي  الكفــاءات وصعوبــة جــذب والاحتفــاظ 
يــة فــي الوظائــف  المطلوبــة، وعــدم توافــر الــخبرات والمــؤهلات الضرور
الحيويــة، ومخاطــر الإنتاجيــة والأداء المنخفــض، وانخفــاض مســتوى 
ــدل  ــاع مع ــة، وارتف ــداف المطلوب ــق الأه ــدم تحقي ــفين وع أداء الموظ
الصحــة  ومخاطــر  والانضبــاط،  الالتزام  ومخاطــر  الوظيفــي،  الــدوران 
ــدم الالتزام  ــبب ع ــوادث بس ــات أو ح ــوع إصاب ــة، ووق ــة المهني والسلام

باحتياطــات الأمــان المطلوبــة والمعمــول بهــا بالشركــة.

« إجراءات الحد مــن مخاطر الموارد البشرية

• واضحــة 	 اســراتيجية  بوضــع  المواهــب  واســتقطاب  جــذب  يــز  تعز
ــة  ي ــة وتطوير يبي ــج تدر ــر برام ــع تطوي ــاءات، م ــب والكف لإدارة المواه

للموظــفين، وتصميــم نظــام حوافــز وترقيــات جــذاب ومنافــس.

• الوظائــف 	 عــى  الوظيفــي  للتعاقــب  سياســة  ووضــع  تخطيــط 
وتنميــة  القــادة  إعــداد  برامــج  وتطويــر  والقياديــة،  الحساســة 
الداخليــة  والترقيــة  الإحلال  نظــم  يــز  وتعز القياديــة،  المهــارات 
الوظيفــي. التعاقــب  لخطــط  مســتمر  وتقييــم  ومتابعــة  للمواهــب، 

• تحســن إدارة وتطويــر الأداء بوضــع أهــداف واضحــة وقابلــة للقيــاس 	
ــكل  ــم الأداء بش ــة وتقيي ــم متابع ــق نظ ــفين، وتطبي ــع الموظ لجمي

ــة الراجعــة والتوجيــه للموظــفين. منتظــم، وتــوفير التغذي

• ــراءات 	 ــات وإج ــر سياس ــي، وتطوي ــاط التنظيم ــزام والانضب ــز الال ي تعز
يــز ثقافــة المســؤولية والمســاءلة  موثقــة للســلوك والانضبــاط، وتعز
داخــل الشركــة وتفعيــل نظــم الحوكمــة وآليــات التظلــم والشــكاوى 

وحمايــة المبلــغين.

• ــل 	 ــة عم ــر بيئ ــان توف ــة لضم ــة المهني ــل والصح ــة العم ــن بيئ تحس
الصحيــة  للرعايــة  برامــج  وتطبيــق  للموظــفين،  وصحيــة  آمنــة 
ممارســات  على  الموظــفين  يــب  تدر مــع  بالرفاهيــة،  والاهتمــام 

المهنيــة. والصحــة  السلامــة 

مخاطر إدارة رأس المال٥	١٠.١.

ــدرة  ــة على ق ــو المحافظ ــال ه ــن ادارة رأس الم ــة م ــداف الشرك ان اه
الاســتمرارية،  مفهــوم  وفــق  العمــل  فــي  الاســتمرار  على  الشركــة 
للمســاهمين  عوائــد  تقديــم  فــي  الاســتمرار  مــن  تتمكــن  وبالتــالي 
يــن والحفــاظ على هيــكل رأس المــال  ومنافــع لأصحــاب المصلحــة الآخر
الأمثــل لتقليــل تكلفــة رأس المــال. مــن أجــل الحفــاظ على هيــكل 
رأس المــال أو تعديلــه، يجــوز للشركــة تعديــل مبلــغ توزيعــات الأربــاح 

المدفوعــة للمســاهمين أو اصــدار أســهم جديــدة أو الحصــول على / 
ســداد التمويــل مــن أو الى المؤسســات الماليــة.

تماشــياًً مــع الشركات الصناعيــة الأخــرى، تقــوم الشركــة بــإدارة مخاطــر 
رأس المــال مــن خلال مراقبــة مســتويات ديونهــا وأصولهــا الســائلة 
والإبقــاء على متطلبــات الاســتثمار المســتقبلية وتوقعــات المســاهمين. 
يتــم احتســاب الديــون على انهــا اجمــالي التمويــل طويــل الأجــل والقروض 
ــاهمين  ــوق المس ــن حق ــال م ــالي رأس الم ــون اجم ــل. يتك ــصيرة الأج ق

وصافــي الديــن )صافــي النقــد ومــا فــي حكمــه(. 

« إجــراءات الحــد من مخاطر إدارة راس المال

• المحافظــة عــى المســتوى رأس المــال العامــل المحــدد بالصناعــة 	
بشــكل مســتمر.

• ــة للحفــاظ 	 ــرادات بكفــاءة عالي ــدة للإي ــل وإدارة الأصــول المول تفعي
ــة. ــرادات المطلوب ــتوى الإي على مس

• توزيعــات 	 يــادة  وز عــى  للمحافظــة  والأربــاح  الاحتياطيــات  تنميــة 
للمســاهمين. الأربــاح 
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الإجراءات الرئيســية للتقييــم والحد من المخاطر

01 تحديــد المخاطر المحتملة

ــا  ــامل، بم ــكل ش ــة بش ــر المحتمل ــد المخاط ــة تحدي ــعين على الشرك يت
فــي ذلــك المخاطــر التشــغيل ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الائتمــان 
والمخاطــر المتعلقــة بالمــوارد البشريــة ومخاطــر إدارة راس المــال. 
وتتطلــب إدارة هــذه المخاطــر بفعاليــة وضــع خطــط واستراتيجيــات 

متكاملــة للتعامــل معهــا.

المخاطر 02 تقييم 

يتــم تقييــم المخاطــر مــن خلال قيــاس تأثيرهــا واحتماليــة حدوثهــا، 
ومــن ثــم يتــم تصنيــف الخطــر حســب الأولويــة و حســب مســتوى الخطــر 

ــض(. ــط – منخف ــالي - متوس )ع

03 تطويــر وتنفيــذ إستراتيجيات إدارة المخاطر

ــل  ــدف تقلي ــر به ــيطرة على الخط ــراءات الس ــد إج ــات تحدي ــمل عملي تش
التــأثير الناتــج عنــه، وتقليــل احتماليــة حدوثــه، بالإضافــة إلى تحديــد 

الأدوات اللازمــة لتنفيــذ هــذه الإستراتيجيــة.

04 مراقبــة وتقييــم المخاطر دوريًاً بانتظام

يجــب مراقبــة وتقييــم المخاطــر بشــكل دوري ومنتظــم لضمــان فعاليــة 
المخاطــر  تطــرأ على  تغــييرات قــد  المطبقــة، وتقييــم أي  الإجــراءات 
المحتملــة و/ أو غير المنظــورة. كمــا يلــزم تحديــث إستراتيجيــات إدارة 

المخاطــر بنــاءاًً على المعلومــات والتقييمــات المســتحدثة.

التدريب والتأهيل١ ١.١

اســتمرارا للبرنامــج الطمــوح الخــاص بالتأهيــل والتدريــب وصقــل المهــارات 
فقــد واصلــت إدارة المــوارد البشريــة بالشركــة خلال العــام المــالي 2025 م 
التعاقــد مــع معاهــد متخصصــة لتدريــب أكثر مــن 40 متــدرب  فــي مجــالات 
مهــارات إدارة الجــودة الشــاملة، مهــارات التخطيــط والإنتاجيــة الشــخصية، 
مهــارات التواصــل الفعــال، صناعــة المحتــوى. كمــا أقامــت الشركــة 
عــدة دورات تخصصيــه داخليــة لمنســوبيها فــي مجــالات مختلفــة حســب 
تخصصاتهــم منهــا التســويق والمبيعــات والمــوارد البشريــة والمحاســبة ، 

.)Cyber Security( أمــن النظــم والبرامــج

هــذا وقــد حققــت الوســائل النســبة المقــررة لهــا فــي عــدد الســاعات 
يبيــة لمنســوبيها تطبيقــاًً للأنظمــة والسياســات المعتمــدة مــن  التدر

ــام 2025م. ــة لع ــوارد البشري وزارة الم

الصحة والسلامة المهنية١ ٢.١

تــلتزم شركــة الوســائل الصناعيــة بتــوفير بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة 
ذلــك مــن خلال: لتحقيــق  لجميــع موظفيهــا، وتســعى 

« الوقاية مــن الحوادث والأمراض المهنية 

• توفير معدات الوقاية الشــخصية المناسبة.	
• إجراء تقييمات المخاطر بشــكل دوري.	
• يبية على الســامة والصحة المهنية.	 توفير برامج تدر
• تطبيــق أنظمة وإجراءات عمل آمنة.	
• ــة بشــكل دوري لنــر ثقافــة الســامة 	 تُنظــم الشركــة برامــج توعوي

ــن الموظفــن. ــة ب والصحــة المهني
• تُقــدم الشركــة حوافــز للموظفــن الذيــن يُحققــون أفضــل أداء فــي 	

مجــال الســامة والصحــة المهنيــة.
• تُشــارك الشركــة فــي الفعاليــات والمؤتمــرات المتعلقــة بالصحــة 	

والســامة المهنيــة.

« الاستجابة للحوادث

• توفــر خطط طوارئ للتعامل مع الحوادث.	
• توفير فــرق طبية مدربة للتعامل مع الإصابات.	
• التحقيق في الحوادث لتحديد الأســباب ومنع تكرارها.	
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المسؤولية المجتمعية١ ٣.١

تحــرص الشركــة ومنــذ بداياتهــا على المســاهمة فــي وإطلاق عــدد مــن 
ــة والخاصــة  ــد مــن الجهــات الحكومي ــة مــع العدي ــادرات الاجتماعي المب
لســكان  والتوعويــة  الاجتماعيــة  بالنواحــي  الارتقــاء  ســبيل  فــي 
المنطقــة مــن خلال الدعــم المــادي والمعنــوي وإقامــة فعاليــات 

متنوعــة، تتمثــل بعضهــا فيمــا يلي خلال العــام 2025م:

« المجالات والأنشــطة المجتمعية

دعم المعرفــة التطبيقية

• والمعاهــد 	 بالجامعــات  المهنــة  يــوم  برامــج  ومشــاركة  دعــم 
القصيــم. بمنطقــة 

• ــاعدتهم فــي 	 ــة ومس ــع وإدارات الشرك ــاً بمصان ــاب عملي ــب الط ي تدر
التخــرج. مشروع 

• لمصانــع 	 والكليــات  للمــدارس  الطلابيــة  يــارات  الز ودعــم  تخطيــط 
الشركــة. بــدور  والتعريــف  بالصناعــة  المعرفــة  لاكتســاب  الشركــة 

دعم البرامج الصحية

• الدعــم والمشــاركة فــي الحمــات الصحيــة والبيئيــة ورفــع الــوع 	
الصحــي بأهميــة صحــة البيئــة.

• ــزا 	 ــد الإنفلون ــم ض ــة للتطعي ــوبي الشرك ــة لمنس ــج صحي ــة برام إقام
ــة. ــراض المعدي ــمية والأم الموس

• ــع 	 ــيق م ــي بالتنس ــد العالم ــوم الكب ــبة ي ــي بمناس ــوم صح ــة ي إقام
ــدة. ي ــة بر ــد بمدين ــعودية للكب ــة الس الجمعي

• إقامــة يــوم صحــي بمناســبة حملــة التــرع بالــدم المقامــة بمنطقــة 	
القصيــم بالتنســيق مــع جمعيــة دمــي بمنطقــة القصيــم

• دعم العمل الخيري والطوعي:	

• الخيريــة 	 الجمعيــات  لبرامــج  الخيريــة  الأعمــال  فــي  المســاهمة 
القصيــم. بمنطقــة  المختلفــة 

• الدعــم المــالي للبرامــج والخطــط للجمعيــات الخيريــة التطوعيــة فــي 	
المجــالات المختلفــة.

البيئة١ ٤.١

تتكامــل بيئــة العمــل المــثلى عندمــا تتوافــر عــدة محــاور تجعــل منهــا 
ــم  ــة والقي ي ــة الإدار ــل فــي العلاق ــة تتمث ــة جاذب ــة واجتماعي ــة صحي بيئ
هـة. عـدل والنزاـ فـة بالـ شـفافية المتصـ يـة والـ سـانية ذات المصداقـ الإنـ

ــادئ  ــذه المب ــق ه ــبيرة وف ــورة ك ــائل بص ــة الوس ــهمت شرك ــد أس وق
فــي تهيئــة المنــاخ المناســب التي جعلــت مــن بيئــة العمــل بيئــة حيويــة 
وتنافســية قــادرة على اســتقطاب الكــوادر عاليــة الكفــاءة وتهيئــة 
ــة  ــح تحفيزيــ ــم لوائــ ــم تصميــ ــا تــ ــتمرارهم، كمــ ــاذب لاس ــاخ الج المن
لرفــــع أداء الموظــفين وشــــحذ الهمــم للتفــــكير الإبداعــي كل فــي 
مجــال تخصصــــه الشيء الــذي يعــزز الــولاء والانتمــاء وإبــراز المبــدعين 
ــة  ــن وإقام ي ــفين البارز ــهري للموظ ــم ش ي ــل تكر ــم عم ــث يت ــم حي منه

ــاًً. ــاًً ومعنوي ــم مادي ــنوي لتحفيزه ــل س حف

الخاتمة شكر و تقدير
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الاستدامة ١ ٥.١

« الاســتدامة البيئية 

• تقليل اســتهلاك الطاقة والموارد	
• استخدام الطاقة المتجددة.	
• تحسين كفاءة استخدام الطاقة.	
• تقليل استهلاك المياه.	
• إعادة تدوير النفايات.	

تقليل التلوث:

• اســتخدام تقنيات الإنتاج النظيف.	
• ية.	 معالجة الانبعاثات الغاز
• معالجة مياه الصرف الصحي.	

« الاستدامة الاقتصادية

• اســتخدام تقنيات الإنتاج الحديثة.	
• تحسين نظم الإدارة.	
• التكاليف.	 خفض 
• تطويــر منتجات جديدة صديقة للبيئة.	
• الاســتثمار في البحث والتطوير.	

« الخطط  والتوقعات المســتقبلية 

الخطط المســتقبلية :
• يادة الاســتثمار في مجال الاستدامة.	 ز
• تطوير برامج توعوية لنشر ثقافة الاســتدامة بين الموظفين.	
• التعاون مع الجهات المختصة في مجال الاســتدامة.	

التوقعات المســتقبلية :
• يــادة إيراداتهــا لتصــل إلى نصــف مليــار بنهايــة 	 تتوقــع الشركــة ز

2026م. الماليــة  الســنة 
• ــات 	 ــالي المبيع ــن إجم ــح 10% م ــا لتصب ــادة أرباحه ي ــة ز ــع الشرك تتوق

بنهايــة الســنة الماليــة 2026م.
• ــة 	 ــات بنهاي ــن المبيع ــبة 10% م ــا بنس ــادة صادراته ي ــة ز ــع الشرك تتوق

الســنة الماليــة 2026م.

الخاتمة شكر و تقدير
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الجـــــــــــــــودة ١ ٦.١

ــودة فــي  ــة الج ــا بأهمي ــاًً منه ــك إيمان ــع، وذل ــاج والتصني ــل الإنت ــع مراح ــودة فــي جمي ــايير الج ــق أعلى مع ــة بتطبي ــائل الصناعي ــة الوس ــلتزم شرك ت
ــا. ــر أعماله ــملاء وتطوي ــا الع ــق رض تحقي

ًـا لإجراء اختبارات محلية وعالميــة للضمان والتأكد من مراعاة معايير الجودة ومن أهم هذه الشــهادات: كمــا تهــدف دائم�

التاريخ:2025/09/21م
M 197561  : رقم الشهادة

The Local Content & Government Procurement Authority certifies that
the Local Content Score for [ALwasail Industrial Co] Unified National
Number [7001365134] for the year ended in 31/12/2024, is 61.49%.

تشهد هيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية أن نسبة المحتوى
 ـ[شركة الوسائل الصناعية] الرقم الوطني الموحد [7001365134]، المحلي ل

للسنـــة الماليـــة المنتهيــة بتاريــخ 2024/12/31م، تبلغ %61.49.
The Export Revenue Score is 1.38%. تمثل درجة الإيراد من الصادرات %1.38.

This certificate expires on 31/07/2026. تنتهي صلاحية هذه الشهادة في 2026/07/31م.

Note: تنويه:
This certificate was issued according to the procedures followed by
the Authority and based on the disclosure submitted by the entity
and the report issued by the approved audit firm, without holding
LCGPA minimally responsible.

تم إصدار هذه الشهادة بحسب الإجراءات المتبعة لدى الهيئة بناء على الإفصاح المقدم من
المنشأة و التقرير الصادر من مكتب المراجعة المعتمد، دون أدنى مسؤولية على الهيئة.

This certificate is sent via electronic mail / automated system and it does not require a signature. هذه الوثيقة مرسلة عبر البريد الإلكتروني/ النظام الآلي ولا تحتاج إلى توقيع.

You can validate the information in this certificate via the following link URL or by scanning the above QR code يمكنك التحقق من صحة البيانات الواردة في الشهادة أعلاه من خلال الرابط التاليURL أو من خلال مسح الرمز الرقمي أعلاه

الخاتمة شكر و تقديرالفصل الأول: التعريف العام
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ثقافة المنظمة١ ٧.١

ــل  ــة العم ــأنّّ بيئ ــا ب ــاًً منه ــك إيمان ــا، وذل ــع موظفيه ــزة لجمي ــة ومحف ــل إيجابي ــة عم ــوفير بيئ ــبيراًً بت ــاًً ك ــة اهتمام ــائل الصناعي ــة الوس ُـولي شرك ت�
ــج. ــل النتائ ــق أفض ــة وتحقي ــادة الإنتاجي ي ــاهم فــي ز ــدة تُُس الجي

« الرواتب والمزايا

ــب  ــية تتناس ــب تنافس ــة روات ــدم الشرك تُُق
تُُقــدم  والــخبرات. كمــا  المــؤهلات  مــع 

أيضًًــا مجموعــة مــن المزايــا مثــل: 

• التأمين الصحي	
• التأمين الاجتماعي	
• بدل السكن	
• بدل النقل	
• إجازة الأمومة	

وغيرها من المزايا

التدريب والتطوير  »

• يبيــة 	 تدر برامــج  الشركــة  تُقــدم 
موظفيهــا مهــارات  لتطويــر  متخصصــة 

• تُقــدم الشركــة فرصــاً للتعلــم والتطويــر 	
المهــي مــن خــال برامــج الابتعــاث 

ــي. ــب الداخ ي ــج التدر وبرام

« التواصل والتعاون

• ثقافــة 	 لتعزيــز  برامــج  الشركــة  تُقــدم 
العمــل. بيئــة  فــي  والشــمول  التنــوع 

• تُشــجع الشركــة عــى التواصــل والتعاون 	
بــن الموظفــن مــن مختلــف الإدارات 
العمــل  ثقافــة  عــى  والتشــجيع 

الجماعــي.
• تُقــدم الشركــة قنــوات للتواصــل بــن 	

صنــدوق  مثــل:  والموظفــن،  الإدارة 
مــع  دوريــة  ولقــاءات  الاقتراحــات، 

. ظفــن لمو ا

« الصحــة والسلامة المهنية

• ــة 	 ــراً بصح ــاً كب ــة اهتمام ــولي الشرك تُ
بيئــة  وتوفــر  موظفيهــا،  وســامة 

وصحيــة. آمنــة  عمــل 
• ــج 	 ــة وبرام ــج توعوي ــة برام ــدم الشرك ق

والصحــة  الســامة  عــى  يبيــة  تدر
. لمهنيــة ا

« الرضا الوظيفي

على  الصناعيــة  الوســائل  شركــة  تحــرص 
موظفيهــا  بين  الوظيفــي  الرضــا  قيــاس 
بشــكل دوري، وذلــك من خلال اســتطلاعات 

الــرأي والمقــابلات الشــخصية.

الخاتمة شكر و تقدير
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المصانع وخطوط الإنتاج١ ٢.

تعمــل مصانــع الشركــة على إنتــاج أنابيــب البــولي ايثيــلين عــالي الكثافــة 
وأنابيــب البــولي ايثيــلين منخفــض الكثافــة ومنتجــات التبــطين الــداخلي 
ــب  ــبكات بموج ــتلزمات الش ــع ومس ــة وقط ــب المعرج ــب والأنابي للأنابي
والثروة  الصناعــة  وزارة  قبــل  مــن  الصــادر  ترخيــص منشــأة صناعيــة 
)الموافــق  هـــ   1441/01/05 يــخ  بتار  )1001004960( قــرار  برقــم  المعدنيــة 
مصنــع  )بــدون  للمصانــع  الإنتاجيــة  الطاقــة  وتصــل  2019/09/04م(. 
المطــاط( إلى ثمــانين ألــف وثمانمائــة وخمســة وثمــانين )80,885( طــن 

ــنة. ــل بالس ــوم عم ــاس330 ي ــنوياًً على أس س

وقطــع  للأنابيــب  إنتــاج  خــط   )100( مائــة  مــن  أكثر  المصانــع  وتضــم 
تجــهيزات الوصــل وعــزل الأنابيــب وتجميــع القطــع، كمــا يوجــد مصنــع 
آخــر تابــع لشركــة الوســائل الصناعيــة باســم »المصنــع الســعودي 
ــع  ــن مصان ــص ع ــالي ملخ ــدول الت ــح الج ــة«. ويوض ــات المطاطي للمنتج

ــة: الشرك

نظام التغذيةالمنتجاتوحدة إنتاج

)A( وحدة انتاج الانابيب
• أنابيب شبكات الري والاتصالات والمياه	
• أنابيب الري بالتقطير ذات المنقط الذاتي	
• لفات انابيب المشاريع حتى )2000( متر	

نظام تغذية المواد الخام الأوتوماتيكي

)B( وحدة انتاج الانابيب
• انابيب شبكات الري والاتصالات والمياه والغاز	
• انابيب مشاريع الاتصالات المزودة بحبل سحب الكابلات	
• لفات انابيب المشاريع حتى )2000( متر	

نظام تغذية المواد الأوتوماتيكي

)C( وحدة انتاج الانابيب
• انابيب شبكات المياه والصرف والغاز	
• انابيب خاصه للصرف والاتصالات وخطوط الطاقة	
• انابيب حتى )200( ميليمتر بطول )100( متر للفة او اكثر	

 نظام تغذية المواد الخام أوتوماتيكيا لخطوط
الإنتاج

نظام تغذية المواد الاوتوماتيكيالقطع والوصلات ومستلزمات الشبكات بأنواعهاوحده انتاج الحقن لإنتاج القطع

نظام تغذية المواد مختلطصناعة المنتجات المطاطية "موانع التسرب والفوم العازل"المصنع السعودي للمنتجات المطاطية

*)D( نظام تغذية المواد الاوتوماتيكيالقطع والوصلات ومستلزمات شبكات الريوحدة انتاج الانابيب

 *RTP نظام تغذية المواد الاوتوماتيكيأنابيب للضغوط العالية للآبار والبترولوحدة انتاج

 *Spiral نظام تغذية المواد الاوتوماتيكيانابيب تصريف السيول للأقطار الكبرىوحدة انتاج

 *Electrofusio نظام تغذية المواد يدويالقطع والوصلات ومستلزمات شبكات الريوحدة انتاج

* وحدات تمت إضافتها حديثاًً ولا تزال تحت الإنتاج التجريبي

الخاتمة شكر و تقدير
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الإنتاج والمبيعات٢ ٢.

461 مليونالإنتاج والمبيعات

أنابيب 341 مليونمبيعات 

71 مليونمبيعات التركيبات

16 مليونمبيعات المطاط

التوريدات 12 مليونمبيعات 

13 مليونمبيعات إعادة التدوير

5 مليونفرع الكهرباء

3 مليونمبيعات مواد أخرى

إستراتيجية الشركة وخطط ٣ ٢.
التشغيل المستقبلية

رؤيتنــا أن تصبــح شركــة الوســائل الصناعيــة رائــدةًً فــي مجــال إنتــاج 
وتســويق أنابيــب البــولي إيثيــلين ومســتلزماتها فــي كافــة مجــالات 
ــن  ــا، ومـ ــا عالمي ــدة فــي مجاله ــة رائ ــون شرك ــة، وأن تك ــاة الحيوي الحي
يـــادة معـــدلات النجـــاح، وذلـــك مـــن  أولويـــات الشـــركة الســـعي إلـــى ز
خـــلال التركيـــز علـــى اســـتثماراتها مـــن ناحيـــة وعلـــى تطويـــر موظفيهــا 
يـــادة حجـــم الأعمـــال ونمـــو  مـــن ناحيـــة أخـــرى، ممـــا ســـيؤدي إلـــى ز

ــي: ــا يلـ ــركة فيمـ ــة الشـ ــركة. وتتمحــور استراتيجي ــاح الشـ ونجـ

• الوصــــول إلــــى أكبــر شــريحة مــــن العمــلاء مــن خــــالّ تســويق 	
يــة التابعــة للشركــة بشــــكل فعــــال مــن خــال  العلامــات التجار
ــادة  ي ــى ز ــل ع ــة والعم ــاء المملك ــرة فــي كل أنح ــا المنت فروعه
الأوســط  الــرق  أنحــاء  جميــع  فــي  الســوقية  الشركــة  حصــة 

فروعهــا. الى  بالإضافــة 

• الحفاظ علـــى الالتـــزام بالتحســـن والتطويـــر الُمسـتمر علـــى المـدى 	
يـادة  الطويـــل والحفـــاظ علـى الحداثـــة التصنيعيـــة والتكنولوجيـــة لز
ــتويات الجـــودة  الكفـــاءة التشـــغيلية، والحفـــاظ علـــى أعلـــى مسـ

لمنتجاتهـــا.

• ــر الموظفيـــن العامليـــن فـــي الشـــركة مــن 	 ــية تطويـ ــاع سياسـ اتبـ
يــب والتأهيــل المناســب للعمــل  ابتعــاث الطلبــة للحصــول عــى التدر
ــب  ــاب المواهـ ــرج وأصحـ ــي التخـ ــتقطاب حديثـ ــة واسـ ــدى الشرك ل
والكفـــاءة لتوظيـــف مواهبهـــم فـــي دفـــع عجلـــة التقـــدم فـــي 
ــي  ــركة فـ ــاح الشـ ــث أن نجـ ــال حيـ ــة، وإدارة الأعم ــال الهندسـ مجـ
الماضـــي والمســـتقبل يعتمـــد بشـــكل رئيســـي علـــى كفـــاءة 

ــق. يـ ــل الفر ــف وعمـ الموظ

• يــادة الإنتــاج وتخفيــض معــدلات مخلفــات التصنيــع مــن خــال 	 ز
ــة،  ــامة والبيئ ــر الس ــى معاي ــق أع ــاج وتطبي ــة الإنت ــن هيكل تحس
يــادة كفــاءة المصنــع وكفــاءة الطاقــة أيضًــا ممــا يعــزز تخفيــض  وز

ــة. ــة للشرك ــب الربحي ــادة نس ي ــغيلية وز ــف التش التكالي

• ــادة 	 ي ــى ز ــل ع ــة والعم ــة للشرك ي ــة التجار ــى العلام ــة ع المحافظ
ــارض  ــي المعــ ــاركة فــ ــق المشــ ــن طري ــا ع ــويق له ــي والتس الوع
المحليــــة والدوليــة، وعمــل حمــات دعائيــة تــرك أثــر في المســؤولية 

ــة. الاجتماعي

 شركة رائدة
 في مجال إنتاج و تسويق 

أنابيب البــولي إيثيلـــين
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المشاريع التجارية٤ ٢.

يــع منتجاتهــا مــن خلال فروعهــا المنــتشرة  تعمــل الشركــة على توز
فــي جميــع أنحــاء المملكــة بغــرض تواجدهــا بالقــرب مــن عملائهــا 
ــد  ــث توج ــا حي ــدم عملائه ــبيرة التي تخ يع الك ــار ــال المش ــهيل أعم ولتس
يــاض، جــدة،  لــدى الشركــة 23 فرعــاًً داخــل المملكــة أكبرهــم فــروع: الر
يع الكــبيرة والمتوســطة. كمـــا يوجـــد لـــدى  الدمــام التي تخــدم المشــار
ــة المتحــدة  ــرعين خــارجين بســلطنة عمــان والأمــارات العربي الشركــة فـ

ــرة. ــع بالقاه ي ــب توز ومكت

الشركات التابعة والزميلة٥ ٢.

الشركات التابعة والزميلة ونشــاطاتها الرئيســية وبلد التأســيس:

ــة  ــاريعها القائم ــتصر على مش ــالي يق ــاطها الح ــأن نش ــة ب ــد الشرك تؤك
المختلفــة  المملكــة  بأنحــاء  المنــتشرة  وفروعهــا  يــدة  بر بمدينــة 
ــان  ــلطنة عم ــدة وس ــة المتح ــارات العربي ــة فــي الأم ــا الخارجي وفروعه
لديهــا  يوجــد  لا  وأنــه  العربيــة  مصر  يــة  بجمهور التمثــيلي  ومكتبهــا 
شركات تابعــة أو زميلــة، وأنــه لا يوجــد لهــا أي نشــاط أو اســتثمارات 
ــة المرفقــة  ــم المالي ــة للقوائ أخــرى، كمــا تحتــوي الإيضاحــات المصاحب
ــا. ــة له ــروع التابع ــة والف ــطة الشرك ــن أنش ــات ع ــر على معلوم ي بالتقر

الإنجازات والقـرارات٦ ٢.

• يــادة سرعــة 	 تطويــر عــدد مــن الخطــوط الإنتاجيــة بإضافــة تحســينات لز
وكميــة الإنتــاج.

• تشغيـــــل مصنــــع ال Rot moulding بطاقة إنتاجية كاملة.	

• إضافــة اكــر مــن 100 قالــب قطــع جديــد لمواكبــة حاجــة الســوق 	
القطــع. من تلــك 

• ــاج 	 ــة إنت ــاج الأنابيــب بإضافــة ماكين ــوط إنتــــ ــع فـــــي خطــــ التوســ
ــم. ــن 2000مل ــر م ــاس أك ــدة بمق جدي

أكبر   Big 5 Construct Saudi، معــرض  فــي  مشــاركتنا  مــن  جانــب 
ــاض  ي ــة الر ــز واجه ــم فــي مرك ــذي أقي ــة، وال ــاء فــي المملك ــدث للبن ح
للمعــارض والمؤتمــرات، اســتعرضت الشركــة أحــدث منتجاتهــا وحلولهــا 
المبتكــرة فــي مجــال البنــاء، ممــا يعكــس التزامهــا بتقديــم أفضــل 

التقنيــات والخدمــات لعملائهــا.
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التحليلات والنتائج المالية لعام ١ ٣.
2025م

• للعــام 	 الماليــة  والنتائــج  والتحليــات  الشركــة  أداء  ملخــص 
والمصاريــف  الســابقة  بالأعــوام  ومقارنتهــا  2025م  المــالي 

والقــروض: المســتحقة 

« ملخــص التحليلات المالية:

ــت  ــد حقق ــالي 2025م، فق ــام الم ــة خلال الع ــارة إلى أداء الشرك بالإش
الشركــة أربــاح قدرهــا )33,764( ألــف ريــال مقابــل أربــاح قدرهــا  
)39,137( ألــف ريــال للعــام المــاضي 2024م، يعــود ســبب الانخفــاض 
فــي الأربــاح عــن العــام المــاضي إلى انخفــاض عائــد الخصــم مــن 
ســابك بالإضافــة الى الربــح مــن العمليــات غير المتكــررة لأربــاح بيــع 

اســتثمارات بمبلــغ 9.6 مليــون ريــال.

الكميات المنتجة خلال 2025م٢ ٣.

137,466Pipe مترأنابيب

80,751Fittings قطعةتركيبات

20,245SRP قطعةمواد المطاط
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تحليل جغرافي لإجمالي إرادات الشركة٣ ٣.

ــددة  ــة مح ــة اقتصادي ــطتها فــي بيئ ــات أنش ــرادات لعملي ــدر إي ــة التي ت ــات الشرك ــاع الجغرافــي لمبيع القط
ــالي ــدول الت ــب الج ــك حس ــة وذل ــد مختلف ــر وعوائ ــع لمخاط تخض

20252024202320222021البيان )ألف ريال سعودي(

213,798191,191190,506194,193140,352المنطقة الوسطى

73,44590,76397,67258,60243,720المنطقة الشرقية

الغربية 82,41885,73460,20043,98638,798المنطقة 

الجنوبية 53,03353,68431,26823,86318,352المنطقة 

الشمالية 27,18419,66526,33626,96917,232المنطقة 

11,41919,06930,02238,97745,297خارج المملكة )تصدير(

461,297460,106446,004386,591303,751الإجمالي

« إيرادات الشركة الرئيســية تتكون من

• تصنيع وبيع أنابيب البولي ايثيلين ومشــتقاتها	

يــال نتجــت عــن  حققــت الشركــة خلال عــام 2025م مبيعــات قدرهــا 461,297 ألــف ريــال منهــا 340,979 ألــف ر
ــغ  ــرى مبل ــات الأخ ــات المنتج ــت مبيع ــا حقق ــات، بينم ــع التركيب ــن بي ــت ع ــال نتج ي ــف ر ــب و70,717 أل ــع الأنابي بي
يــال والجــدول التــالي يوضــح صافــي المبيعــات مقارنــة بالتكاليــف للســنة الحاليــة مقارنــة بالســنوات  49,601 ألــف ر

السابقة.

20252024202320222021البيان )ألف ريال سعودي(

461,297460,106446,004386,591303,751إجمالي المبيعات

)222,113()288,703()338,066()336,450()345,459(إجمالي تكلفة المبيعات

115,838123,656107,93897,88881,638صافي المبيعات 

• تصدير انابيب البولي إثلين ومشــتقاتها	

ــادة  ي ــحلي لز ــوى الم ــة المحت ــاهمة فــي قيم ــن مس ــه م ــا يمثل ــة لم ــي للشرك ــدف إستراتيج ــر ه ــل التصدي يمث
يــال خلال العــام 2025م  صــادرات المملكــة غير النفطيــة، وقــد قامــت الشركــة بتصديــر مــا قيمتــه 11,419 ألــف ر
ــة  ــارج المملك ــر خ ــم التصدي ــح حج ــالي يوض ــان الت ــنة والبي ــات الس ــالي مبيع ــن إجم ــبته 2.5 % م ــا نس ــل م تمث

ــابقة. ــنوات الس ــة بالس ــة مقارن ــنة الحالي ــة للس للشرك

20252024202320222021البيان )ألف ريال سعودي(

8,86411,44624,48633,425-التصدير لجمهورية مصر

6,7825,56011,2589,9637,577التصدير لدول الخليج

4,6374,64513,9244,5284,295التصدير لباقي دول العالم
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رســم بيانــي لـــصافي الدخــل )الخســارة( للســنة الماليــة 2025م مقارنــة بالســنوات الماضيــة بالنســبة المئويــة 

لــكل ســنة.

رســم بيانــي لمبيعــات الشركــة حســب نــوع المنتــج للســنة الماليــة 2025 مقارنــة بالســنوات الماضيــة بنســبة 

كل منتــج.

٢٠٢١
٣٠,٣٩٢

٢٠٢٢
٣٢,٢٦٧

٢٠٢٣
٣٣,٥٨٩

٢٠٢٤
٣٩,١٣٧

٢٠٢٥
٣٣,٧٨٢

فرع الكهرباء مبيعات مواد أخرى مبيعات إعادة التدوير

مبيعات التوريدات مبيعات المطاط مبيعات التركيبات  مبيعات أنابيب

2025

٧٠,٧١٧

١٥,٦٠٣
١٢,٤٤٣

١٣,٣٧٠ ٥,٠٨٦
٣,٠٩٩

٣٤٠,٩٧٩

الخاتمة شكر و تقدير

www.alwasail.com التقرير السنوي 2025 شركة الوسائل الصناعية 18

23 الفصل الرابع: الحوكمةالفصل الثاني : أعمالناالفصل الأول: التعريف العام الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي

https://alwasail.com/


صافي الدخل والخسارة٤ ٣.

ملخــص النتائــج المالية الموحدة للعام المالي 2025م مقارنة بالأعوام الســابقة 

1( قائمــة الدخــل )جــدول مقارنة قائمة الدخل للســنة المالية 2025 بالســنة 2024 / )ألف ريال((:

نسبة التغير عن العام البيان
السابق

التغير عن العام 
20252024202320222021السابق

0.261,191461,297460,106446,004386,591303,751%المبيعات )1(

)222,113()288,703()338,066(-336,450-2.689,009345,459%تكلفة المبيعات )2(

115,838123,656107,93897,88881,638-7,818-6.32%مجمل الربح

)31,282()37,931()43,4461(-48,295-48,111-184-0.38%مصروفات بيع وتوزيع

)12,813()14,003()16,1731(-19,352-1.9237219,724%مصروفات عمومية وإدارية

--)9651(-1,703--1,703-100%مخصص مديونيات ذات علاقة

--)5001(-1,085-239-846-77.97%مخصص التزامات محتملة

-)1,500(---10010001000%مخصص مخزون راكد

)1,5501()3,087()2,6441(-11,563-2,688-8,875-76.75%مخصــص انخفاض في قيمة الذمم المدينة

)1,9701()1,925()2,1601(-2,115-29.836312,746%مكافــأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان الفرعية

4.521,78741,33039,54342,05039,44234,023%الربح التشغيلي

)173()626()1,251(-3,960-3,178-782-19.75%مصاريف تمويل

1,6239,8373272.222,873-8,214-83.50%)إيرادات/مصروفات( أخرى - صافي

39,77545,42041,12639,03836,723-5,645-12.43%صافي الربح / الخســارة قبل الزكاة

)6,331()6,771()7,5371(-6,283-5,993-290-4.62%الزكاة

33,78239,13733,58932,26730,392-5,355-13.68%صافي الربح / )الخســائر( للفترة

13736)954(-225.851066594472%أربــاح اكتوارية )إعادة قياس منافع الموظفين(

34,37638,66532,63532,40430,428-4,289-11%إجمالي الدخل الشامل للفترة

 )1( يعود سبب انخفاض الأرباح إلى زيادة تكلفة المبيعات بنسبة 2.7% لعام 2025 و إدراج أرباح رأسمالية غير متكررة بالعام الماضي 2024.
 )2( تعود الزيادة في تكلفة المبيعات للعام 2025 مقارنة بالعام الماضي 2024 إلى إنخفاض عائد الخصم نتيجة لإنخفاض مشتريات المواد الخام  بالإضافة لزيادة تكلفة التشغيل ممثلة في زيادة تكلفة الوقود وزيادة الأحمال الكهربائية.
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أصول وخصوم الشركة٥ ٣.

يال تمثل  بلــغ إجمــالي أصــول الشركــة 532,100 ألــف ريال في 2025/12/31م مقارنــة بمبلغ 516,518 ألف ريال في 2024/12/31م منها 67.7% أصول متداولة قيمتها 360,201 ألف ريال مقابل خصــوم متداولة قيمتها 116,495 ألف ر
21.9% مــن قيمة الأصول مــا يعكس قدرة الشركة على تغطية التزاماتها قصيرة الأجل.

كما بلغ إجمالي مطلوبات الشركة 149,028 ألف ريال في نهاية عام 2025م مقابل 155,322 ألف ريال في نهاية عام 2024م بما نســبته 28.0 % من إجمالي الأصول وما نســبته 38.9 % من إجمالي حقوق المســاهمين.

يال تم اســتخدام ما قيمته 25,7 مليون ريال حتى نهاية العام المالي 2025 وتم الاتفاق على إنهاء الســحب والاكتفاء بما تم  كمــا تفيــد الشركــة بأنــه كان قــد تــم اعتمــاد قرض من صندوق التنمية الصناعية بقيمة 34.9 مليون ر
يال تم الاتفاق على تســديدها خلال 10 أقســاط نصف ســنوية تنتهي في ديســمبر 2029. اســتخدامه حتى تاريخه وإعادة جدولة الســداد بناء على ذلك حيث تبقي مبلغ 19,767 ألف ر

رســم بيانــي يوضــح التــغير فــي موجــودات / أصــول الشركــة للســنة الماليــة 2025م مقارنــة بالســنوات 

الســابقة )بــآلاف الريــالات(

رســم بيانــي يوضــح التــغير فــي خصــوم )مطلوبــات( الشركــة للســنة الماليــة 2025م مقارنــة بالســنوات 

الســابقة )بــآلاف الريــالات(

 قيمة أصول الشركة تضمن
تغطية التزاماتها قصيرة الأجل

مجموع الموجوداتموجودات غير متداولةموجودات متداولة

٠

٢٠٠,٠٠٠

٤٠٠,٠٠٠

٦٠٠,٠٠٠

٨٠٠,٠٠٠

١,٠٠٠,٠٠٠

١,٢٠٠,٠٠٠

٢٠٢١٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٤٢٠٢٥

١٧١,٨٩٩

٣٦٠,٢٠١

٥٣٢,١٠٠ ٥١٦,٥١٨

١٦٥,٤١٤

٣٥١,١٠٤

٥٠٧,٠٨٨

١٦١,٤٥٣

٣٤٦,٦٣٥

٤٦٠,٠٧٤

١٤٦,٦٤٦

٣١٣,٤٢٨

٤٣٢,٢٨١

١٤٤,٤٩٣

٢٨٧,٧٨٨

قروض طويلة الأجل مجموع المطلوبات

١٢,٧٢٥ ١٣,٧٥٠

١٤٩,٠٤٦
١٥٥,٣٢٣

١٥٥,٣٢٣

١٠٦,٠٣٩

١٤,٨١٠

١٧,٧٤١ ١٥,٦٥٣ ٠

١١٣,٩٢٨

١٣,٧٥٠

١٣,١٠٢ ٩,٧٥٥
١٤,٣٦٤

مطلوبات غير متداولةمطلوبات متداولة

٠

٢٠,٠٠٠

٤٠,٠٠٠

٦٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠

١٠٠,٠٠٠

١٢٠,٠٠٠

١٤٠,٠٠٠

١٦٠٠٠٠

١١٦,٤٧٧

٩١,٤٤٨ ٩٢,٢٨٩

١١٧,٠٤٠
١٢٣,٩٩٦

١٥,٦٥٣ ١٣,٧٥٠

١٤٩,٠٢٨
١٥٥,٣٢٣

١٤٧,٠٥٧

١٠٦,٠٣٩

١٤,٨١٠

١٧,٧٤١ ١٨,٢٢٥ ٠

١١٣,٩٢٨

١٣,١٠٢ ٩,٧٥٥
١٤,٣٦٤

١٢,٧٢٥

٢٠٢١٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٤٢٠٢٥
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التغيير في حقوق المساهمين وموجودات الشركة٦ ٣.

رســم بياني يوضح التغير في حقوق المســاهمين لعام 2025م مقارنة بالســنوات السابقة )بآلاف الريالات(

-٥٠,٠٠٠

٠

٥٠,٠٠٠

١٠٠,٠٠٠

١٥٠,٠٠٠

٢٠٠,٠٠٠

٢٥٠,٠٠٠

رأس المال المدفوع إحتياطي نظامي أرباح متراكمة ربح/(خسارة) إعادة قياس
منافع الموظفين

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000

89,502

68,221 70,498

59,018

15,125

43,487 43,487
39,573 36,214

29,948

83 914 741

512- 4-

20252024202320232021
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قائمة المركز المالي٧ ٣.

 جدول قائمة المركز المالي للشركة للســنة المالية المنتهية في 2025/12/31م مقارنة بالســنوات الســابقة

20252024202320222021البيان )ألف ريال سعودي(

قائمة المركز المالي

360,201351,104345,635312,832287,788موجودات متداولة

171,899165,414161,453146,646144,493موجودات غير متداولة

532,100516,518507,088459,479432,281مجموع الموجودات

116,477123,996117,04091,44892,289مطلوبات متداولة

17,74118,22515,65312,13013,750مطلوبات غير متداولة

14,81013,10214,3649,755قروض طويلة الأجل

149,028155,323147,057113,333106,040مجموع المطلوبات

حقوق المساهمين

250,000250,000250,000250,000250,000رأس المال المدفوع

89,50368,22170,49859,01842,478أرباح متراكمة

43,48643,48639,57336,21432,987احتياطي نظامي

40914777-512-83)ربح/خسارة( إعادة قياس منافع الموظفين

383,072361,196360,031346,146326,242مجموع حقوق المساهمين

532,100516,518507,088459,479432,281مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين
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قائمة التدفقات النقدية٨ ٣.

20252024202320222021البيان )ألف ريال سعودي(

25,01135,28125,65035,7374,266صافي النقد المتوفر من )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية

)4,848()12,583()25,572()2,885()16,362(صافي النقد )المستخدم في ( الأنشطة الاستثمارية

)7,469()4,382()12,121()39,398()9,975(صافي النقد )المستخدم في ( المتوفر من الأنشطة التمويلية

7,1998,52515,52827,5728,000النقد وما يعادله بنهاية الفترة

تفاصيل القروض طويلة وقصيرة الأجل للشركة والمبالغ المستحقة لجهات حكومية٩ ٣.

« قــروض بغــرض التطوير ومواكبة حجم الطلب المتســارع لمنتجات الشركة

المتبقي من القرضالمدفوع من القرضمدة القرضمبلغ القرض بالريالالجهة المانحةالغرض من القرض

57,657,35818,110,000 سنوات25,767,358الصندوق الصناعيتمويل تطوير المصانع

21,387,750198,250  سنة1,586,000بنك البلادتمويل شراء أسطول سيارات

14,588,5044,791,377أقل من سنة 19,379,881البنك الأول تمويل فواتير شراء

الرصيد في 31 ديسمبرالأتعاب المسددةالأقساط المسددةالمسحوباتالرصيد في 1 ينايرالسنة المالية

20239,755,335.959,123,801.86-515,50718,363,629081

202418,363,629.814,912,813.504,594,750187,970.8118,493,722.50

202518,493,722.5023,900,17119,038,863255,40423,099,626.50
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قرض صندوق التنمية الصناعية الســعودي
ــن  ــة م ــة الإسلامي ــع الشريع ــق م ــل متواف ــل الاج ــل طوي ــهيل تموي ــة على تس ــت الشرك ــام 2022 حصل خلال ع
يــال ســعودي بغــرض تمويــل فــرع مصنــع شركــة  صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي بقيمــة 34.9 مليــون ر
ــدد على 13  ــكات يس ــن الممتل ــان ره ــك بضم ــم وذل ــة الاولى بالقصي ــة الصناعي ــة فــي المدين ــائل الصناعي الوس
ــمبر  ــال حتى ديس ي ــه 25,767,358 ر ــا قيمت ــتلام م ــم اس ــام 2024 ت ــة ع ــن بداي ــارا م ــنوية اعتب ــف س ــة نص دفع
ــه  ــحبه حتى تاريخ ــم س ــا ت ــاء بم ــحب والاكتف ــال فترة الس ــدوق على إقف ــع الصن ــاق م ــم الاتف ــد ت 2025م، وق

ــة. ــاط المتبقي ــة للإقس ــادة جدول ــل إع وعم

اتفاقيات التسهيلات البنك الأول:
حصلــت الشركــة على اتفاقيــة تســهيل ائتمانيــة مــع بنــك الســعودي الأول وذلــك للحصــول على لغــرض تمويــل 
النشــاط التشــغيلي للشركــة وفتــح اعتمــادات مســتندية داخليــة وخارجيــة وتمويــل إصــدار خطابــات ضمــان وذلــك 
ــام  ــال خلال ع ي ــه 19,379,881 ر ــا قيمت ــتخدام م ــة باس ــت الشرك ــد قام ــال، وق ي ــون ر ــة 47 ملي ــالي قيم بأجم

ــتحق  ــروض مس ــد ق ــزال يوج ــتحقاق ولا ي ــدول الاس ــب ج ــال حس ي ــه 14,588,504 ر ــا قيمت ــداد م ــم س 2025م ت
ــة. ــل 2026م حســب الاتفاقي ي ــال ســتحق فــي أبر ي بقيمــة 4,791,377 ر

اتفاقيات التسهيلات بنك البلاد:
ــول  ــك للحص ــبلاد وذل ــك ال ــع بن ــي م ــهيل ائتمان ــة تس ــالي 2024م على اتفاقي ــام الم ــة خلال الع ــت الشرك حصل
ــة  ــك بقيم ــيارات لديهــا وذل ــر أســطول الس ــع وتطوي ــغيلي وتمويــل البضائ ــرض النشــاط التش على تمويــل لغ
ــد  ــم تجدي ــم يت ــمبر 2024م ول ــال حتى 31 ديس ي ــه 1,586,000 ر ــا قيمت ــتخدام م ــم اس ــعودي ت ــال س ي ــون ر 16.5 ملي
يــال  الاتفاقيــة خلال عــام 2025م والاكتفــاء بمــا تــم ســحبه منهــا واعتمــاد الرصيــد القائــم البالــغ 1,586 ألــف ر
يــال ســعودي خلال العــام نفســه، وخلال  ، وقــد قامــت الشركــة خلال عــام 2024م بســداد مــا قيمتــه 594,750 ر
العــام المــالي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2025م قامــت الشركــة بســداد القســط المســتحق البالــغ قــدره 793,000 
يــال الــذي يســتحق الســداد فــي نهايــة ينايــر 2026م حســب  يــال ليتبقــى مبلــغ القســط الأخير وقــدره 198,250 ر ر

ــة المتفــق عليهــا. الجدول
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المدفوعات النظامية المستحقة لجهات حكومية١ ٠.٣
يوضــح الجــدول التــالي المبالــغ المدفوعــة لمصلحــة الــزكاة والمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة 
ــاهمة فــي  ــه فــي المس ــة ب ــت الشرك ــا قام ــة وم ــوم الحكومي ــة والرس ــوبي الشرك ــة بمنس ــات الخاص للتأمين

مجــال المســئولية الاجتماعيــة خلال الخمــس ســنوات الأخيرة:

20252024202320222021البيان )ألف ريال سعودي(

5,9187,5376,7716,3315,845الزكاة

20,28912,07310,0066,8457,796الضريبة

210250224218817المسؤولية الاجتماعية

4,6415,4863,8702,5382,899المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

رسوم حكومية مكتب العمل والجوازات 
3,3902,7242,1922,1812,137والمرور

34,44828,07023,06318,11319,494المجموع

مصروفات البيع١ ١.٣
البيع والتسويق مصروفات 

20252024202320222021البيان )ألف ريال سعودي(

مصاريف بيع وتسويق

9,85511,76211,55913,36012,303رواتــب وأجور وما في حكمها

18,22818,59413,4619,5767,263شحن وترحيل

4511,8481,9404,6303,113صيانة وإصلاح ومحروقات

3,5583,1182,3772,6042,370إيجارات واستهلاكات

16,01912,97314,1097,7616,233أخرى

48,11148,29543,44637,93131,282المجموع

الإدارية١ ٢.٣ المصروفات 

20252024202320222021البيان )ألف ريال سعودي(

7,9529,0708,4716,8016,792رواتــب وأجور وما في حكمها

2,4251,9714104981.469أتعاب مهنية

6089881,142962815استهلاك

2,6832,1451,5431,333938أتعاب حكومية ورسوم

مكافآت مجلس الإدارة واللجان 
2,7462,1152,1601,925219الفرعية

-1,0851,0211,500-مصروفات مخصص ديون

-348273--ديون معدومة

6351,6581,515758357سفر وتنقلات

5,4203,5603,1883,3792,223أخرى

22,46922,59219,79817,42912,813المجموع

* تم إعادة تبويب / تصنيف بعض معلومات المقارنة لتتوافق مع طريقة العرض المعتمدة من مكتب المحاسب القانوني للسنة الحالية.
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تكلفة التشغيل١ ٣.٣

ــال  ــون ري ــغ 60 ملي ــام 2025م مبل ــغيل للع ــف التش ــت تكالي ــد بلغ ــذا وق ــالي 2025م ه ــام الم ــات للع ــف المبيع ــغيل بتكالي ــة التش ــمين تكلف ــم تض ت
شــملت بصفــة رئيســية تكلفــة العمالــة واســتهلاك الماكينــات والصيانــة وتكلفــة الكهربــاء والميــاه وأيــة تكاليــف إنتــاج وتشــغيل أخــرى ذات علاقــة.

« تكاليف تشــغيل عام 2025م بلغت 60,765,432 ريال ســعودي.

أسهم الخزينة
	١. الموافقــة عــى برنامــج الأســهم المخصصــة للموظفــن وعــى تفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد شروط هــذا البرنامــج بمــا فيهــا ســعر التخصيــص 

لــكل ســهم معــروض عــى الموظفــن إذا كان بمقابــل.

	٢. ــهم  ــج أس ــن برنام ــة ضم ــي الشرك ــا لموظف ــدف تخصيصه ــهم به ــى )500,000( س ــد أق ــهمها وبح ــن أس ــدد م ــة لع ــى شراء الشرك ــة ع الموافق
الموظفــن، ويتــم تمويــل عمليــة الــراء مــن النقــد المتوفــر لــدى الشركــة، وتفويــض مجلــس الإدارة بإتمــام عمليــة الــراء خــال فــرة أقصاهــا 
يــخ  يــد عــن )5( ســنوات مــن تار يــخ قــرار الجمعيــة العامــة غــر العاديــة. وســتحتفظ الشركــة بالأســهم المشــراة لمــدة لا تز اثــي عــر شــهراً مــن تار
ــة  ــتتبع الشرك ــدة س ــذه الم ــاء ه ــد انقض ــتحقين، وبع ــن المس ــا للموظف ــن تخصيصه ــى لح ــد أق ــة كح ــر العادي ــة غ ــة العام ــة الجمعي موافق
الإجــراءات والضوابــط المنصــوص عليهــا فــي الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة وقــد قامــت الشركــة خــال 2024م الشركــة بموجــب قــرار المجلــس 
ــة  ــة الداخلي ــح التنظيمي ــة عــى محافــظ الأســهم للموظفــن حســب اللوائ ــكل فئ ــخ 2024/05/20م بتخصيــص الأســهم ل ي رقــم )م/ج/24/05/09( وتار

للشركــة.

أدوات الدين والضمانات وحقوق التحويل والاكتتاب و الحقوق ١ ٤.٣
المشابهة القابلة للتحويل 

« لا ينطبق 

الخاتمة شكر و تقدير
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مهام مجلس الإدارة١ ٤.

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، تتركــز مهــام المجلــس الرئيســية فــي وضــع التوجهــات والأهــداف الاستراتيجيــة ووضــع أنظمــة وضوابــط الرقابــة الداخليــة وأعمــال الشركــة والإشراف عليهــا واعتمــاد الموازنــات 
الرئيســية والسياســات الماليــة والسياســات التي تنظــم العلاقــة مــع أصحــاب المصالــح بمــا يخــدم مصالــح الشركــة ومســتثمريها، إضافــةًً إلى عــدد مــن المهــام الأخــرى التي تــم ذكرهــا بالنظــام الأســاسي للشركــة.

وفيما يلي أســماء أعضاء المجلس وتصنيف عضويتهم وبيان بمؤهلاتهم والشركات التي لا يزالون يشــغلون عضوية مجلس إدارتها:

ســجل حضور اجتماعات مجلس إدارة الشركة

عقــد مجلــس إدارة الشركة خلال العام 2025 م عدد )5( اجتماعات

ويوضح الجدول أدناه ســجل حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات المجلس خلال العام.

الاسمم
تاريخ الاجتماع

2025/11/05م2025/08/20م2025/08/06م2025/05/28م2025/03/16م

يز المشــيقح1 حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالدكتور / عبدالرحمن بن عبدالله عبدالعز

يز المشيقح2 حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالاســتاذ / ناصر بن عبدالله عبدالعز

يز المشيقح3 يز بن عبدالله عبدالعز حاضرحاضرأعتذرحاضرحاضرالاســتاذ / عبدالعز

يز المشيقح4 حاضرحاضرأعتذرحاضرحاضرالاســتاذ / صالح بن عبدالله عبدالعز

يز المشيقح5 حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالاســتاذ / عبدالقادر بن عبدالله عبدالعز

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالبروفســور/ خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة6

حاضرحاضرأعتذرحاضرأعتذرالمهندس/ مســاعد بن سليمان العبدالله العوهلي7

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالأســتاذ/ إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك8

حاضرأعتذرحاضرحاضرحاضرالأســتاذ/ راكان بن محمد عبدالله أبو نيان9

الخاتمة شكر و تقدير
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الدكتور عبدالرحمن بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الوظائف الحالية:
رئيس مجلس الإدارة

تصنيف العضوية )غير تنفيذي(
تاريخ التعيين )1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م(

• يشــغل رئيــس مجلــس إدارة شركــة الوســائل الصناعيــة منــذ 	
الان. وحــى  تأسيســها 

• ــن 	 ــة للبن يشــغل رئيــس مجلــس إدارة جامعــة المســتقبل الأهلي
ــذ تأسيســها وحــى الان. ــات من والبن

الوظائف السابقة:
• شغل منصــــب عضــــو مجلــــس الشــــورى فــــي الــــدورة الثالثــــة مــــن عــــام 1422هــ إلى عـــام 1425هــ 	

والـــدورة الرابعـــة مـــن عـــام 1426هــ إلى عـــام 1429هــ والـــدورة الخامســـة مـــن عـــام 1430هــ إلى عـــام 
1433هــ

• ــام 1413هــــ 	 ــن ع ــة م ــدورات الخامس ــم لل ــة بالقصي ــة الصناعي ي ــة التجار ــس الغرف ــو رئي ــب عض ــغل منص ش
إلى عــام 1416هــــ، والــدورة السادســة مــن عــام 1417هــــ إلى عــام 1421هــــ، والــدورة الســابعة مــن عــام 

1422هــــ الى عــام 1425هــــ
• شــغل منصب رئيــس مجلس إدارة المدينة الصناعيــة بالقصيم 1416هــ -1424هــ	

المؤهلات العلمية:
• حاصــل عــى درجــــة الدكتــــوراه فــــي التربيــة مــــن جامعــــة كنــــدي وســــرين فــــي الولايــات المتحــــدة 	

الأمريكيــة عــــام 1989م
• حاصـــل عــى درجـــة الماجســتير فـــي طـــرق تدريـــس العلـــوم مـــن جامعـــة إنديانـــا فـــي الولايــات المتحـــدة 	

ــام 1976م ــة عـ الأمريكي
• حاصــــل على درجــــة البكالوريــــوس فــــي العلــــوم مــن جامعــــة الملــك ســــعود فــي المملكــــة العربيــة 	

الســــعودية عــام 1971م

العضويات في مجالس إدارة أخرى.
• يشـــغل منصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة فـــي شركة جامعـــة المسـتقبل )تعمـل فـــي مجـــال التعليـم العالي( 	

منـــذ عـــام 2003م وحتى الآن
• يشــــغل منصــــب رئيــــس مجلــــس الإدارة فــــي شركة القصيــــم للتعــــمري والتطويــر )تعمــــل فــي مجــال 	

التطويــــر العقــــاري( منــــذ عــــام 2009م وحتى الآن
• يشــــغل منصــــب رئيــــس مجلــس الإدارة فــــي شركة الحبــوب الســــعودية للأعلاف الغذائيــة )تعمــل فــي 	

مجــــال شراء وبيــــع الحبــــوب والأعلاف( منــذ عــــام 2017م وحتى الآن. 

الخبرات:
يمتلــك خبره تتجــاوز 40عامــاًً فــي مجــالات متعــددة، شــغل خلالهــا منصــب عضــو مجلــس الشــورى فــي ثلاث دورات 
كمــا شــغل مناصــب قياديــة فــي الشركات الصناعيــة ولديــه خبره فــي تأســيس الشركات والمصانــع، كمــا يهتــم 

فــي المــجلات التعليميــة والادب والثقافــة.

الخاتمة شكر و تقدير
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الأستاذ صالح بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح 

الوظائف الحالية:
نائب رئيس مجلس الإدارة

تصنيف العضوية )غير تنفيذي(
تاريخ التعيين )1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م(

الوظائف السابقة:
• شــغل منصــب عضــو اللجنــة الزراعيــة بالغرفــة التجاريــة بالريــاض )جهــة 	

حكوميــة( خــال الفــرة مــن عــام 1995م وحــى عــام 1999م.
• شــغل منصــب عضــو مجلــس المديريــن فــي شركــة لدائــن )شركــة ذات 	

ــات  ــر لمخلف ــادة تدوي ــة وإع ــال معالج ــل فــي مج ــدودة تعم ــؤولية مح مس
ــام 2022م. ــى ع ــام 2017م وح ــن ع ــة( م ــن التالف ــولي الاثيل ــب الب انابي

المؤهلات العلمية:
حاصل على شــهادة الثانويــة العامــة مــن ثانويــة بريــدة بمدينــة بريــدة عــام 

1980م   

العضويات في مجالس إدارة أخرى.
لا يوجد 

الخبرات:
ــه خبره فــي  ــة ولدي ــة والصناع ــالات الزراع ــا فــي مج ــاوز 35 عام ــه خبره تتج لدي
إدارة الشركات والأصــول والاســتثمارات الصناعيــة والزراعيــة وإدارة وتأســيس 

والشركات المصانــع 

الأستاذ عبدالقادر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح 

الوظائف الحالية:
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

تصنيف العضوية )تنفيذي(
تاريخ التعيين )1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م(

الوظائف السابقة:
• شــغل منصــب المديــر العــام فــي شركــة لدائــن )شركــة ذات مســؤولية 	

محــدودة تعمــل فــي مجــال معالجــة وإعــادة تدويــر لمخلفــات انابيــب البــولي 
ــام 2022م. ــى ع ــام 2017م وح ــن ع ــة( م ــن التالف الاثيل

 المؤهلات العلمية:
حاصل على درجـــة البكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمال مـــن جامعـــة القصيـم فـي 

المملكـــة العربيـة السـعودية عـام 1989م

العضويات في مجالس إدارة أخرى.
لا يوجد تعديل

الخبرات:
لديــه خبر لأكثر مــن 35 عــام فــي مجــال الزراعة والصناعيــة لديه خبره في تأســيس 
الشركات والمصانــع، لديــه خبره فــي إدارة الشركات والأصــول والاســتثمارات 

الصناعيــة والزراعيــة.

الخاتمة شكر و تقدير
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الأستاذ ناصر بن عبد الله عبد العزيز المشيقح 

الوظائف الحالية:
عضو مجلس الإدارة

تصنيف العضوية )غير تنفيذي(
تاريخ التعيين )1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م(

الوظائف السابقة:
• شــغل منصــب عضــو مجلــس المديريــن فــي شركــة لدائــن )شركــة ذات 	

ــات  ــر لمخلف ــادة تدوي ــة وإع ــال معالج ــل فــي مج ــدودة تعم ــؤولية مح مس
ــام 2022م. ــى ع ــام 2017م وح ــن ع ــة( م ــن التالف ــولي الاثيل ــب الب انابي

المؤهلات العلمية:
حاصل على شــهادة الثانويــة العامــة مــن ثانويــة بريــدة بمدينــة بريــدة عــام 

1972م 

العضويات في مجالس إدارة أخرى.
لا يوجد 

الخبرات:
لديــة خبره تمتــد لأكثر مــن 30 عــام فــي مجــال الصناعــة والاســتثمار، مهتــم 
بالقطــاع الصناعــي والعقــاري ذو خبره واســعة فــي مجــال الاســتثمار العقــاري 

وإدارة الأصــول.

الأستاذ عبد العزيز بن عبد الله عبد العزيز المشيقح 

الوظائف الحالية:
عضو مجلس الإدارة

تصنيف العضوية )غير تنفيذي(
تاريخ التعيين )1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م(

الوظائف السابقة:
• شــغل منصــب عضــو مجلــس المديريــن فــي شركــة لدائــن )شركــة ذات 	

ــات  ــر لمخلف ــادة تدوي ــة وإع ــال معالج ــل فــي مج ــدودة تعم ــؤولية مح مس
ــام 2022م. ــى ع ــام 2017م وح ــن ع ــة( م ــن التالف ــولي الاثيل ــب الب انابي

المؤهلات العلمية:
حاصل على شــهادة الثانويــة العامــة مــن ثانويــة بريــدة بمدينــة بريــدة عــام 

1976 م

العضويات في مجالس إدارة أخرى.
لا يوجد 

الخبرات:
لديــة خبره تمتــد لأكثر مــن 30 عــام فــي مجــال الزراعــة والصناعــة، مهتــم بالقطــاع 

الصناعــي والاســتثمار فــي الأســهم والعقارات. 

الخاتمة شكر و تقدير
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أ.د. خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة 

الوظائف الحالية:
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات

تصنيف العضوية )مستقل(
تاريخ التعيين )1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م(

الوظائف السابقة:
• شغل منصــــب عميــــد شــــؤون الطالــــب ورئيــــس لجنــــة التطويــــر لخدمــــة المجتمـــع فـــي 	

جامعـــة القصيـــم خــال الفــرة مـــن عـــام 1341هــــ وحــى عــام 1437هـــ
• شـــغل منصـــب عميـد عمـادة خدمـــة المجتمـع فـي جامعـة القصيـــم خلال الفترة مـن عـام 	

1425هـ وحتى عـــام 1431هـ
• شغل منصب معيدًا بقسم الاجتماع في جامعة القصيم عام 1410هـ	
• شغل منصب رتبة أستاذ مساعد في جامعة القصيم عام 1419هـ	
• شــــغل منصــــب أســــتاذ مشــارك فــي كليــة اللغــــة العربيــة والدراســــات الاجتماعية فــي 	

جامعــــة القصيــم عــام 1426 
• شـــغل منصـــب أســـتاذ علـم الاجتماع فـــي كليـة اللغـــة العربيـة والدراســـات الاجتماعية فـي 	

جامعـــة القصيـم عـام 1438هـ

المؤهلات العلمية:
أستاذ علم الاجتماع - بروفيسور من جامعة القصيم عام 1438هـ

العضويات في مجالس إدارة أخرى.
لا يوجد 

الخبرات:
ناشــط اكاديمــي فــي المنصــات الإعلاميــة والقنــوات الإخباريــة، مهتــم فــي التــأثير العالمــي على 
الاقتصاديــات المحليــة ورجــل علاقــات عامــة، لديــه عــدد مــن المقــالات تزيــد عــن 400 مقــال فــي 
شتى المجــالات ، كمــا لديــه عــدد مــن الكتــب حــول 10 كتــب، بالإضافــة إلى العديــد مــن البحــوث 

العلميــة.

الخاتمة شكر و تقدير
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الأستاذ إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك 

الوظائف الحالية:
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

تصنيف العضوية )مستقل(
تاريخ التعيين )1446/6/21هـ الموافق 2024/12/22م(

• 	 Principal – Audit & يشــغل منصـــــب رئيــس تنفيــذي – التدقيــق والخدمــات التأكيديــة
Assurance فــــي شركــة المحاســبون الدوليــون اتــش ال بــي العالمية  محاســبون ومراجعون  

قانونــــيون للفــرة مــن 2024 حــى الان

الوظائف السابقة: 
• ــر تنفيــــذي - Director – Audit & Assurance فــــي شركــة ســـــفاي 	 شــغل منصـــــب مديــ

ــى 2024 ــن 2020 ح ــرة م ــال الف ــيون خ ــون  قانونــ ــبون ومراجع ــة محاس العالميــ
• شـــغل منصــب مديـــر المراجعــة  فــي شركة كرســـتون العالميــة محاســبون قانونــــيون 	

خــال الفــرة مــن مــن 2018 حــى 2020
• شـــــغل منصـــــب مـــرف المراجعـــــة فـــــي شركـــة بـــــي كـــــي اف البســـــام وشركاه 	

محاســــبون قانونــــــيون خــال الفــرة مــن 2017 حــى 2018
• شــغل منصــب مدقــق رئيــي فــي شركــة طــال أبــو غزالــة وشركاه خــال الفــرة مــن 2015 	

حــى 2016
• ــابات 	 ــق الحس ــدار لتدقي ــة ال ــون العالمي ــت ثورونت ــة جران ــق  فــي شرك ــب مدق ــغل منص ش

ــى 2015 ــن 2012 ح ــرة م ــال الف خ

المؤهلات العلمية:
حاصل على درجـــــة البكالوريــــوس فـــــي المحاســــبة مــــن جامعــــة الملــــك خالــــد، المملكــــة 

العربيــــة الســعودية عــــام 20١2م

العضويات في مجالس إدارة أخرى
لا يوجد 

العضويات في لجان مراجعة شركات أخرى 
• رئيــس لجنــة المراجعــة فــي شركــة تقنيــات القمــم للحاســبات والنظــم التجاريــة )شركــة 	

مســاهمة عامــة( مــن عــام 2025 حــى الأن 
• رئيــس لجنــة المراجعــة فــي شركــة عربيــان بــاي الماليــة  )شركــة ماليــة ســعودية( مــن عــام 	

ــى الأن  2025 ح
• عضــو لجنــة المراجعــة فــي شركة الشــلوي العالميــة للتجــارة والمقــاولات  )شركة مســاهمة 	

مقفلــة( مــن عــام 2022 حتى الأن 

الخبرات:
خبرة عميقة تتجاوز 13 عام  فــــي المحاســــبة والتدقيــق الخارجــــي وخدمات التأكيد والاستشارات 
الماليــة ، خــبير فــي معــايير المحاســبة والمراجعــة الدوليــة وتــولى أدوار قياديــة  فــي شركات تدقيــق 
عالميــة ومحليــة ، تــولى القيــادة والاشراف على مراجعــة العديــد مــن الشركات الكــبيرة والمدرجــة  
الصناعيــة والتجاريــة والماليــة والخدميــة وقــدم العديــد مــن الاستشــارات الماليــة والمحاســبية في 

معــايير المحاســبة الدوليــة IFRS ، خــبير ومؤهــل لمراجعــة نســبة المحتــوى المحلي.

الخاتمة شكر و تقدير
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الأستاذ راكان بن محمد عبد الله أبو نيان 

الوظائف الحالية:
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الاستثمار

تصنيف العضوية )مستقل(
تاريخ التعيين )1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م(

• يشــغل منصــــب المديــــر العــــام فــــي شركــة محمــــد أبونيــــان للاســتثمار 	
ــام 2023م وحــى الان. ــن عــ خــال الفــرة مــ

• يشــــغل منصــــب رئيــس مجلــــس إدارة شركة آفــــاق إكسبرس خلال الفترة 	
مــــن عــام 2023م وحتى الان.

• ــارة 	 ــذاء لتجــ ــاق الغــ ــة آفــ ــس إدارة شرك ــس مجلــ ــب رئيــ ــغل منصــ يشــ
الأغذيــة خــال الفــرة مــــن عــــام 2021م وحــى الان

الوظائف السابقة:
• شــــغل منصــــب الرئيــــس التنفيــذي فــي شركة آفــــاق إكسبرس خلال الفترة مــن عــــام 2021م وحتى عــام 	

2023م 
• شــــغل منصــــب محلــــل إدارة الأصــول فــــي شركــة رؤيــــة للاســتثمار خــال الفــرة مــــن عــــام 2020م وحــى 	

2021م  عــام 
• شــــغل منصــــب محلــــل اســــتثماري فــــي شركة أبونيــان القابضــــة خلال الفترة مــن عــــام 2019م إلى عــام 	

2020م 
• شــــغل منصــــب محلــــل أســــهم خاصــــة فــي مجموعــــة أبــــراج )الإمارات العربيــــة المتحــــدة( خلال الفترة 	

مــــن عــــام 2017م وحتى عــــام 2018م 
• شــغل منصــب محلــل أســهم خاصــة فــي شركة Search Fund Accelerator )الولايات المتحــدة الأمريكية( 	

خلال عــام 2017 م

•  المؤهلات العلمية:	
بكالوريوس العلوم في ريادة الأعمال من جامعة سافولك عام 2016م 

العضويات في مجالس إدارة أخرى.
• ــام 	 ــن ع ــتان، م ــات فــي أوزبكس ــة الكاب ــة Artikul Cables لصناع ــس إدارة شرك ــو مجل ــب عض ــغل منص يش

٢٠٢٥م وحــى الآن.
• يشــغل منصــب رئيــس اللجنــة الاســراتيجية فــي شركــة المجتمــع الرائــدة الطبيــة )مســاهمة مدرجــة( خــال 	

الفــرة مــن عــام ٢٠٢٥ وحــى الآن.

الخبرات:
ــان للاســتثمار، شركــة اســتثمارية قابضــة ،  ــر العــام لمجموعــة محمــد أبوني يشــغل الأســتاذ راكان منصــب المدي
المتخصصــة فــي إدارة اســتثمارات متنوعــة. يمتلــك خبرة فــي تقييــم الفــرص الاســتثمارية وإدارة الأصــول المدرجــة 
ــة  ــوق المالي ــة فــي الس ــن الشركات المدرج ــدد م ــس إدارة ع ــة فــي مجال ــاركة فعلي ــب مش ــة، إلى جان والبديل

الســعودية بصفــة عضــو ورئيــس لجــان متخصصــة.

الخاتمة شكر و تقدير
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المهندس مساعد بن سليمان العبدالله العوهلي 

الوظائف الحالية:
عضو مجلس الإدارة

تصنيف العضوية )غير تنفيذي(
تاريخ التعيين )1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م(

• ــة القابضــة 	 ــن لادن العالمي يشــغل عضــو مجلــس إدارة شركــة مجموعــة ب
)تعمــل فــي مجــال المقــاولات( خــال الفــرة مــن عــام 2024م وحــى الآن.

• يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة شركــة الصحــراء العالميــة للبتروكيماويــات – ســبكيم - تعمــل فــي مجــال 	
)تصنيــع وتســويق البتروكيماويــات(

• يشغل منصب عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للصناعة تعمل في مجال )صناعة مواد التغليف(.	

الوظائف السابقة:
• شــغل عــدة مناصــب فــي الشركــة الســعودية للبتروكيماويــات صــدف ) ســابك / شــل مناصفــة - تصنيــع أكــر 	

مــن 4 ملايــن طــن مــن المنتجــات البتروكيماويــة(. خــال الفــرة مــن عــام 1984م وحــى عــام 2004م.
• ــن 	 ــؤولًا ع ــابك( مس ــة )س ــمدة فــي شرك ــراتيجية للأس ــال الإس ــدة الأعم ــس لوح ــب الرئي ــب نائ ــغل منص ش

الأربــاح والخســائر الإجماليــة لأعمــال الأســمدة )مبيعــات 2 مليــار دولار أمريكــي فــي جميــع مناطــق العالــم(. 
خــال الفــرة مــن عــام 2004م وحــى عــام 2008م.

• ــات المتخصصــة 	 ــب الرئيــس ومســؤول عــن انشــاء وحــدة الأعمــال الاســراتيجية للكيماوي شــغل منصــب نائ
بهــدف دعــم طموحــات النمــو فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي الصناعــات التحويليــة خــال الفــرة مــن 

عــام 2006 م وحــى عــام 2008م.
• شــغل منصــب رئيــس العمليــات والعضــو المنتــدب لأعمــال الكيماويــات والوســيطات فــي شركــة ســابك أوروبا 	

ــدة  ــة المتح ــا والمملك ــكا وألماني ــدا وبلجي ــابك( فــي هولن ــع )س ــات مصان ــن عملي ــؤولا ع ــدا مس فــي هولن
وشــبكة خطــوط أنابيــب المــواد الخــام فــي جميــع أنحــاء أوروبــا )حــوالي 7.5 مليــون طــن مــن الإنتــاج(. خــال 

الفــرة مــن عــام 2008م إلى عــام 2009م.
• شــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي للتصنيــع فــي ســابك مســؤولا عــن إنشــاء إدارة التصنيــع العالميــة فــي 	

ســابك لإدارة الغالبيــة العظمــى مــن مصانــع ســابك فــي الجبيــل وينبــع وأوروبــا والصــن )65 مليــون طــن مــن 
الإنتــاج وإجمــالي القــوى العاملــة أكــر مــن 17 بــالآلاف(. خــال الفــرة مــن عــام 2009م وحــى عــام 2013م.

• شــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي للبوليمــرات، مســؤولا عــن مبيعــات البوليمــرات فــي )ســابك( )إيــرادات 	
بحــوالي 20 مليــار دولار(. فــي عــام 2014 اول رئيــس مجلــس البلاســتيك العالمــي ويشــمل كبار منتجي البلاســتيك 

فــي العالــم. خــال الفــرة مــن عــام مــن عــام 2013م وحــى عــام 2015م.

• شــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي والمديــر المــالي لمجموعة ســابك )إيــرادات 40 مليــار دولار و 30٪ هامش 	
ــة بعــض الــركات  ــار ال )IFRS( المحاســي و إعــادة هيكل ــل ســابك لمعي ــم تحوي EBITDA( و خــال الفــرة ت

التابعــة و الــي كانــت تعانــي مــن الخســارة المتواصلــة خــال الفــرة مــن عــام 2015م إلى عــام 2018م.
• شــغل منصــب مستشــار تنفيــذي عــالي للرئيــس وعضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي ســابك مســؤولا عــن عــدد مــن 	

مشــاريع الشركــة الكبــرة مثــل فصــل وحــدة المنتجــات المتخصصــة كوحــدة مســتقلة ودمــج بعــض شركات 
ســابك العملاقــة خــال الفــرة مــن عــام 2018م وحــى عــام 2020م.

• شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشركــة معــادن وتــم خــال الفــرة عــدد كبــر مــن مشــاريع رفــع الأداء بمــا 	
فيهــا وضــع نظــام الحوكمــة الداخليــة وتحديــث انظمــة الشركــة EPR-Oracle خــال الفــرة مــن عــام 2020م 

وحــى عــام 2021م.
• شــغل منصــب إدارة اســتثمار واعمــال خاصــة وعضويــة عــدد مــن مجالــس الإدارة واللجــان المصاحبــة خــال 	

الفــرة مــن عــام 2021م إلى الان.

المؤهلات العلمية:
ماجستير في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن مع درجة الشرف الأعلى.

العضويات في مجالس إدارة أخرى.
• يشــغل عضــو مجلــس إدارة شركــة مجموعــة بــن لادن العالميــة القابضــة – تعمــل فــي مجــال المقــاولات 	

خــال الفــرة مــن عــام 2024م وحــى الأن
• يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة شركــة الصحــراء العالميــة للبتروكيماويــات – ســبكيم - تعمــل فــي مجــال 	

)تصنيــع وتســويق البتروكيماويــات(
• يشغل منصب عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للصناعة تعمل في مجال )صناعة مواد التغليف(.	

الخبرات:
ــة  ــك الحوكم ــا فــي ذل ــية بم ــاتية الأساس ــطة الشركات المؤسس ــبيرة فــي أنش ــة الك ــة والمعرف ــخبرة المتنوع ال
والاختيــار،  الاســتثمار  وتقييــم  والتســويق،  والمبيعــات  التجاريــة،  والأعمــال  والتصنيــع،  التنفيذيــة  والإدارة 
ــيير، وإدارة الأداء  ــب، وإدارة التغ ــوادر والمواه ــر الك ــا، وتطوي ــة وتنفيذه ــاريع الضخم ــا، وإدارة المش والتكنولوجي
والتخطيــط والميزانيــة وإدارة المخاطــر وإدارة الاســتثمار والتمويــل والاســتجابة الفعالــة لطموحــات المســتثمرين 

ــية. ــعار تنافس ــدولارات بأس ــارات ال ــل بملي ــات تموي ــاز صفق وانج
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بيان بمصلحة أعضاء مجلس الإدارة وتغيرها خلال عام 2025م٣ ٤.

عدد الاسهم بداية الاسم
2025م

عدد الاسهم نهاية 
2025م

صافي التغير خلال 
العام

الارباح الموزعة 
خلال عام 2025م

ملكية الأقارب 
بداية 2025م

ملكية الأقارب 
نهاية 2025م

صافي التغير 
لملكية الاقارب 

خلال العام

يز المشــيقح )229,753.00(1,374,244.80698,178.00468,425.00)3,037,285.00(27,484,896.0024,447,611.00د. عبدالرحمن بن عبدالله عبدالعز

يز المشــيقح )501,536.00(38,908,000.0039,058,532.00150,532.001,945,400.004,010,170.003,508,634.00صالح بن عبدالله عبدالعز

يز المشــيقح )186,627.00(1,019,607.45673,064.00486,437.00)4,882,389.00(22,629,815.0017,747,426.00ناصر بن عبدالله عبدالعز

يز المشــيقح يز بن عبدالله عبدالعز )418,000.00(1,350,000.00551,452.00133,452.00)791,008.00(30,097,136.0029,306,128.00عبد العز

يز المشــيقح )68,038.00(1,045,000.00447,042.00379,004.00)5,550,000.00(23,500,000.0017,950,000.00عبدالقادر بن عبدالله عبدالعز

---25,000.00)141,699.00(581,722.00440,023.00أ.د. خالــد بن عبدالعزيز فهد الشريدة

-------م. مســاعد بن سليمان عبد الله العوهلي

----13,000.0013,000.00-إبراهيم بن ســعيد محمد آل مبارك

)232,509.00(11,000,000.0010,767,491.00----راكان بــن محمد عبدالله أبونيان

)1,636,463(6,759,252.2517,379,906.0015,743,443.00)14,238,849.00(143,201,569.00128,962,720.00الإجمالي

ير.  ** لا توجــد مصلحــة لأعضــاء المجلــس مباشرة أو غير مباشرة عدا ما ذكر في أعلاه والمعــاملات مع أطراف ذات علاقة التي تضمنها هذا التقر
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بيان بتواريخ الجمعيات العامة العادية وغير العادية للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 2025م، وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين للجمعيات.

الاسمم
جمعية عامة غير عادية

2025-04-282025-06-162025-08-31

يز المشــيقح1 حاضرحاضرحاضرالدكتور / عبدالرحمن بن عبدالله عبدالعز

يز المشيقح2 حاضرحاضرحاضرالاســتاذ / ناصر بن عبدالله عبدالعز

يز المشيقح3 يز بن عبدالله عبدالعز حاضرحاضرحاضرالاســتاذ / عبدالعز

يز المشيقح4 حاضرحاضرحاضرالاســتاذ / صالح بن عبدالله عبدالعز

يز المشيقح5 حاضرحاضرحاضرالاســتاذ / عبدالقادر بن عبدالله عبدالعز

حاضرحاضرحاضرالدكتــور/ خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة6

أعتذر عن الحضورحاضرحاضرالمهندس/ مســاعد بن سليمان العبدالله العوهلي7

حاضرحاضرحاضرالأســتاذ/ إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك8

حاضرحاضرحاضرالأســتاذ/ راكان بن محمد عبدالله أبو نيان9
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عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

سبب الطلبتاريخ ملف الملكياتتاريخ الطلبم

العامة12025/04/142025/04/28 الجمعية 

ملف أرباح22025/04/142025/04/30

العامة32025/06/042025/06/16 الجمعية 

اجراءات الشركات42025/07/012025/07/01

اجراءات الشركات52025/07/172025/07/17

اجراءات الشركات62025/08/042025/08/04

اجراءات الشركات72025/08/202025/08/20

العامة82025/08/202025/08/31 الجمعية 

اجراءات الشركات92025/10/072025/10/07

اجراءات الشركات102025/10/072025/10/07

أخرى112025/10/192025/10/19

أخرى122025/10/302025/10/30

أخرى132025/11/252025/11/25

أخرى142025/12/032025/12/03

أخرى152025/12/042025/12/04

أخرى162025/12/092025/12/09

أخرى172025/12/092025/12/09

أخرى182025/12/142025/12/14

أخرى192025/12/142025/12/14

أخرى202025/12/212025/12/21

اجراءات الشركات212025/12/312025/12/31

الإجــراءات التي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه - وخاصــة غير التنفيــذيين 
ا بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها: علًمً

ــة  ــأن كاف ــا ب ــا، علم ــة وأدائه ــال الشرك ــاهمين حي ــادة المس ــن الس ــات م ــة ملاحظ ــس الإدارة أي ــق مجل ــم يتل ل
ــئلة  ــق الأس ــم توثي ــة، ويت ــات العام ــات الجمعي ــا فــي اجتماع ــرد عليه ــم ال ــاهمين ت ــئلة المس ــارات وأس استفس

ــات. ــاضر الجمعي ــات فــي مح والإجاب

• اعتمــد مجلــــس إدارة الشركــــة نمــــوذج تقييــــم داخــي لتقييــم أداء أعضائــــه حيــث شــارك أعضــاء المجلس 	
فــي عمليــة التقييــم مــن خــال الإدلاء بأرائهــم ويتــم تحليــل نتائــج التقييــم بــإشراف قســم التطويــر والتخطيــط 
ــا  ــوصي بدوره ــي ت ــيحات ال ــآت والترش ــة المكاف ــج للجن ــع النتائ ــم رف ــم يت ــن ث ــة وم ي ــئون الإدار وإدارة الش

لمجلــس الإدارة بالنتائــج النهائيــة للتقييــم، ولــم يتــم الاســتعانة بجهــة استشــارية خارجيــة لعمــل التقييــم.

حيثما انطبق:
ــة  ــه، والجه ــه وأعضائ ــه وأداء لجان ــم أدائ ــس الإدارة فــي تقيي ــد مجل ــائل التي إعتم الوس

ــدت. ــة، إن وج ــا بالشرك ــم وعلاقته ــت بالتقيي ــة التي قام الخارجي
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الإفصاح عن المكافآت٤ ٤.
	١. ــات  ــول سياس ــاً ح ــاً مفص ــة بيان ــة العام ــدم للجمعي ــنوي المق ــس الإدارة الس ــر مجل ي ــن تقر ــب أن يتضم يج

ــمل: ــا يش ــات، بم ــآت والتعويض المكاف

• تفاصيــل المبالغ المدفوعة لكل مــن أعضاء مجلس الإدارة، اللجان، والإدارة التنفيذية.	
• بيان عدد الجلســات التي حضرها كل عضو.	
• إفصاحــاً عــن أي ترتيبات خاصة تتعلق بالمكافــآت الإضافية أو المزايا الخارجة عن عقد العمل.	

	٢. يجــب أن تُقــدم كافة التفاصيل وفقاً للنماذج المعتمدة من هيئة الســوق المالية.

معايير المكافآت:

تخضــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة للمعــايير التاليــة، دون الإخلال 
بالمتطلبــات النظاميــة والنظــام الأســاسي للشركــة:

	١. انســجام المكافآت مع اســراتيجية الشركة: يجب أن تعكس المكافآت أهداف واســراتيجية الشركة.

	٢. التحفــز والتنميــة عــى المــدى الطويــل: تُمنــح المكافــآت بهــدف حــث أعضــاء المجلــس والإدارة التنفيذيــة 
ــا. ــة وتنميته ــاح الشرك على إنج

	٣. الترابــط مــع مســتوى الوظيفــة والأداء: تُحــدَّد المكافــآت بنــاءً عــى مســتوى المهــام والمســؤوليات 
والمــؤهلات العلميــة والــخبرات والمهــارات ومســتوى الأداء.

	٤. التناســب مــع طبيعة المخاطر: تُراعى المكافــآت طبيعة وحجم المخاطر التي تواجه الشركة.

	٥. الاســتفادة مــن التجــارب المماثلــة: تُقــارن المكافــآت بممارســات الــركات المماثلــة وفــق السياســة 
المعتمــدة للمكافــآت والتعويضــات.

	٦. اســتقطاب الكفــاءات والحفــاظ عليهــا: تُحــدد المكافــآت بشــكل يعكــس الحاجــة لاســتقطاب أعضــاء 
وكفــاءة. خبرة  ذات  تنفيذيــة  وإدارة  مجلــس 

	٧. ــن( لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة  ــل أدوات دي ــل تحوي ــح أســهم )أو أســهم مقاب ــح أســهم: يُمكــن من من
ــدة. ــراءات المعتم ًـا للإج ــة وفق� التنفيذي

	٨.  التناســب مــع اختصاصــات العضــو: يجــب أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصات ومســؤوليات 
كل عضــو، مــع الأخــذ بــعين الاعتبــار عــدد الاجتماعــات التي يحضرهــا.

	٩. ــكل  ــتقلين بش ــاء المس ــآت الأعض ــب مكاف ــتقلين: لا تُحتس ــس المس ــاء المجل ــاشر لأعض ــط المب ــدم الرب ع
مبــاشر أو غير مبــاشر على ربحيــة الشركــة.

.	١٠ ثــة: فــي حــال كانــت المكافــأة تُحتســب كنســبة مــن أربــاح الشركة،  يــع الأربــاح المُحدَّ التوافــق مــع سياســة توز
ــد النســبة عــن  ي ــث لا تز ًـا للنظــام الأســاسي المُُحــَدَّث، بحي ــع وفق� ي ــة للتوز ــاح القابل يجــب أن تُُســتند إلى الأرب

الحــد الأقصى المحــدد فــي النظــام الأســاسي.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه:

	١. تُحــدد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وجميــع المزايــا الــي يحصلــون عليهــا وفقًــا 
مــا اعتمدتــه الجمعيــة العامــة.

	٢. يجــوز أن تُمنــح المكافــآت عــى شــكل مبلــغ ثابــت، بــدل حضور للجلســات، مكافــأة نقديــة أو مزايــا عينية، أو نســبة 
ًـا لمــا تنــص عليــه هــذه السياســة. معينــة مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع؛ ويجــوز الجمــع بين أكثر مــن شــكل وفق�

	٣. إذا كانــت المكافــأة تُحتســب كنســبة مــن أربــاح الشركــة، فيجــب أن تتوافــق مــع مــا ورد فــي النظــام 
الأســاسي الحــالي للشركــة، وبمــا لا يتعــارض مــع الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.

	٤. يجــب ألا تــؤدي هــذه السياســة إلى تجــاوز الحــدود القصــوى لمكافــآت الأعضــاء وفقًــا للنظــام الأســاسي 
ولوائــح الحوكمــة المعتمــدة.

	٥. ــاشرة  ــآت المب ــط المكاف ــة لا ترب ــة بطريق ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجل ــآت أعض ــدد مكاف ــب أن تُح يج
ــاشرة. ــة المب ــاءًً على الربحي ــب بن ــة، وألا تُُحتس ــاح الشرك ــتقلين بأرب ــس المس ــاء المجل لأعض

الخاتمة شكر و تقدير

www.alwasail.com التقرير السنوي 2025 شركة الوسائل الصناعية 18

43 الفصل الرابع: الحوكمةالفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيليالفصل الثاني : أعمالناالفصل الأول: التعريف العام

https://alwasail.com/


	٦. ــل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجــان المنبثقة عنه على النحو التالي: تُفصَّ

جــدول مكافآت ومزايا أعضــاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

بدل حضور جلسات المجلس 

يُُصرف لرئيــس مجلــس الإدارة وعضو مجلس الإدارة )أو من ينوب عنه( بدل 
يال( عن كل جلســة؛ كما يُُصرف لأمين سر المجلس بدل  حضور مقداره )5,000 ر

يال( عن كل جلســة، مع تأمين تذاكر الســفر والإقامة عند  حضور مقداره )1,000 ر
انعقــاد الاجتماع خارج المقر الرئيسي.

مكافأة ســنوية لأعضاء مجلس الإدارة

• تصرف مكافأة ســنوية ثابتة لأعضاء مجلس الإدارة تحددها وتعتمدها 	
العامة. الجمعية 

• ير الســنوية المقدمــة للجمعية العامة تفاصيل التعويضات 	 تُذكر في التقار
والمكافآت.

مواعيد صرف المكافآت لعضوية 
مجلس الإدارة

تصرف المكافآت الســنوية لعضوية المجلس على الأعضاء بشــكل دوري بنهاية 
كل سنة مالية

يال( عن كل جلســة، بدل حضور جلسات اللجان  يُُصرف لرؤســاء وأعضاء اللجان بدل حضور مقداره )3,000 ر
مع توفير وســائل النقل والإقامة عند الحاجة.

مكافأة سنوية لأعضاء اللجان 

• يال( مرتبطة 	 تصرف مكافأة ســنوية ثابتة لأعضاء اللجان لا تزيد عن )50,000 ر
بعدد جلسات اللجنة.

• تصرف المكافآت الســنوية وفقًا لما يتم اعتماده في لائحة المكافآت 	
والإفصــاح عنها في تقرير مجلس الإدارة.

• ير الســنوية المقدمــة للجمعية العامة تفاصيل التعويضات 	 تُذكر في التقار
والمكافآت.

موعد تطبيق سياســة التعويضات 
والمزايــا لأعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة عنه

تطبق سياســة التعويضات والمزايا لأعضــاء المجلس ولجانه اعتباراًً من تاريخ 
إقراراهــا مــن الجمعية العمومية ولا تطبق بأثر رجعي.

عدم استحقاق المكافأة أو إعادتها

	١. ــة  ــة أو خمس ــات متتالي ــاث اجتماع ــتمر )ث ــب مس ــبب تغي ــس الإدارة بس ــو مجل ــة عض ــاء عضوي ــم إنه إذا ت
اجتماعــات متفرقــة دون عــذر مــروع(، فــا يســتحق العضــو مكافــأة الفــرة الــي تــي آخــر اجتمــاع حــره، 

ويجــب عليــه إعــادة المكافــآت الــي تــم صرفهــا عــن تلــك الفــرة.

	٢. إذا تبــن أن المكافــآت صُُرفــت بنــاءً عــى معلومــات غــر صحيحــة أو مضللــة، فيجــوز للشركــة مطالبــة 
العضــو بــرد المكافــآت المدفوعــة.

	٣. تطبــق نفس الــروط على أعضاء اللجان وفقاً لشروط كل لجنة.

مكافآت الإدارة التنفيذية

	١. ــا ماليــة وعينيــة وفقــاً للإجــراءات والمعايــر المعتمــدة مــن  ــار التنفيذيــن( مزاي تُمنــح الإدارة التنفيذيــة )كب
ــاءً عــى ســلم الرواتــب المعتمــد وسياســتها. مجلــس الإدارة، والــي تُحــدد بن

	٢. تشــمل مكافآت الإدارة التنفيذية:

• عدد رواتب شهرية سنوية.	
• مكافأة دورية مرتبطة بمؤشرات الأداء )تُصرف كل ثلاثة أشــهر(.	
• أي مزايــا أو بــدلات أخرى يُقرها مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة المكافآت والترشــيحات. 	

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها:

ــوء  ــة وفــي ض ــه والإدارة التنفيذي ــة عن ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــآت أعض ــة مكاف ــاء على سياس بن
مــا تــم دفعــه مــن مكافــآت للمجلــس واللجــان والإدارة التنفيذيــة لا يوجــد أي انحــراف جوهــري عــن سياســة 

ــآت. المكاف
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بيان المكافآت لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2025م

أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أوًلاً : الأعضاء المستقلون :

100,000.0030,000.0012,000.00142,000.0025,000.0025,000.00167,000.00أ.د. خالــد بن عبدالعزيز فهد الشريدة

148,000.00--100,000.0030,000.0018,000.00148,000.00أ. إبراهيم بن ســعيد محمد آل مبارك

136,000.00--100,000.0030,000.006,000.00136,000.00أ. راكان بــن محمد عبدالله أبو نيان

---ثانيًاً : الأعضاء غير التنفيذيين :

يز  د. عبــد الرحمن عبد الله عبد العز
130,000.001,374,244.801,374,244.801,504,244.80-100,000.0030,000.00المشيقح

يز المشــيقح 125,000.001,945,400.001,945,400.002,070,400.00-100,000.0025,000.00أ. صالح عبد الله عبد العز

يز المشــيقح 130,000.001,019,607.451,019,607.451,149,607.45-100,000.0030,000.00أ. ناصر عبد الله عبد العز

يز المشــيقح يز عبد الله عبد العز 125,000.001,479,856.801,479,856.801,604,856.80-100,000.0025,000.00أ. عبد العز

120,000.00--120,000.00-100,000.0020,000.00أ. مســاعد بن سليمان عبد الله العوهلي

---ثالثًاً : الأعضاء التنفيذيين :

يز  أ. عبدالقــادر بن عبدالله عبدالعز
130,000.001,045,000.001,045,000.001,175,000.00-100,000.0030,000.00المشيقح

900,000.00250,000.0036,000.001,186,000.006,889,109.056,889,109.058,075,109.05الإجمالي
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لجان مجلس الإدارة٥ ٤.
ــخبرات والتخصصــات وقــد ورد ذكرهــا وأهدافهــا ومهامهــا  ــذيين مــن ذوي ال ــل أعضــاء المجلــس وأعضــاء خارجــيين وتنفي ــم تشــكيل عضويتهــا مــن قب ــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة وعددهــا )3( لجــان ت للشركــة لجــان فرعي

ــة العامــة للمســاهمين تحــدد صلاحياتهــا وإجــراءات عملهــا وهــي كمــا يلي:  ــل مجلــس الإدارة والجمعي ــح عمــل معتمــدة مــن قب والإطــار العــام لعملهــا بالنظــام الأســاسي المعتمــد للشركــة، ولهــذه اللجــان لوائ

لجنة المراجعة

ــدور أســاس وهــام فــي مســاعدة  ــة ب ــة والمحاســبية. عقــدت اللجنــة خلال العــام 2025م عــدد )6( اجتماعــات، تقــوم اللجن ــة المراجعــة مــن )3( أعضــاء جميعهــم غير تنفيــذيين ومــن بينهــم مختــصين بالشــئون المالي تتكــون لجن
ــة.  ــه النظامي ــاء بواجبات ــس الإدارة للوف مجل

وقــد قامــت اللجنــة خلال عام 2025م بالإشراف والتنســيق على عمليــات المراجعة الداخلية والخارجية وذلك بهدف التحقق من مدى فاعليــة وكفاءة أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية.

وفيما يلي أســماء أعضاء لجنة المراجعة وســجل حضور اجتماعات اللجنة وملخص لأبرز مهامها:

الصفةالاسمم
تاريخ الاجتماع

2025/3/112025/05/132025/7/152025/8/62025/10/132025/11/4

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضررئيس اللجنة – عضو مجلس إدارة مســتقلالأســتاذ/ إبراهيم بن سعيد محمد ال مبارك1

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضــو اللجنة – من خارج المجلسالأســتاذ/ عمر بن عبدالرحمن عبدالله المشيقح2

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضــو اللجنة – من خارج المجلسالأستاذ/ ســليمان بن صالح عبدالرحمن الدخيل3
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أعضاء لجنة المراجعة

الأستاذ إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك 

الوظائف الحالية:
يشغل منصب رئيس لجنة المراجعة وعضو مجلس الإدارة )عضو مستقل( 

الوظائف السابقة:
تم ذكرها سابقاًً

 المؤهلات العلمية:
تم ذكرها سابقاًً

الخبرات:
تم ذكرها سابقاًً

الأستاذ عمر بن عبد الرحمن عبد الله المشيقح 

الوظائف الحالية:
• يشغل منصب عضو لجنة المراجعة	
• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة أركان للتنمية )مساهمة مقفلة(.	
• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة سلكين لتقنية المعلومات.	
• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة سمارتيه الطبية.	
• يشغل منصب كبير التنفيذيين بشركة الحبوب السعودية للأعلاف الغذائية	

الوظائف السابقة:
• شغل مدير عام شركة القصيم للتعمري والتطوير	
• شغل مدير مصنع السعودي للمنتجات المطاطية – شركة الوسائل الصناعية	
• شغل مدير تقنية المعلومات ومدير مشاريع تطبيق البرامج )ERP( شركة الوسائل الصناعية 	
• شغل مدير عام المشاريع وتطوير الأعمال في شركة شدا السعودية للتعمري والتطوير.	

المؤهلات العلمية:
• حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة المستقبل المملكة العربية السعودية عام 2014م 	
• دبلوم اللغة الإنجليزية من جامعة اديانا – الولايات المتحدة عام 2000م 	

الخبرات:
خبره على مــدار أكثر مــن 20 عــام فــي إدارة العديــد مــن الشركات بــشتى المجــالات: الصناعيــة والتجاريــة والتقنيــة 

والطبيــة، مســاهم فــي العمــل التطوعــي والاجتماعــي.

الأستاذ سليمان بن صالح عبد الرحمن الدخيل 

الوظائف الحالية:
• يشغل منصب عضو لجنة المراجعة.	
• مالك ومدير مكتب سليمان صالح الدخيل للمحاسبة والمراجعة.	

الوظائف السابقة:
• شغل مدير المراجعة في مكتب البسام وشركاه محاسبون قانونيون	
• شغل مشرف مالي في البنك المركزي السعودي 	
• شغل مساعد مراجع في شركة كي بي إم جي	
• شغل محاسب في شركة الصناعات الأسمنتية المحدودة 	

المؤهلات العلمية:
• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القصيم، المملكة العربية السعودية عام 2008م 	
• حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة والمالية من جامعة بانقور - بريطانيا، عام 2011م 	

الخبرات:
لديــه خبره لا كثر مــن 20 عامــا فــي التدقيــق الــداخلي والخارجــي، والــزكاة والضريبــة، عضــو ورئيــس لجــان مراجعــة 

فــي العديــد مــن الشركات. 
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ملخص لأبرز مهام اللجنة

	١. ــذ  ــا فــي تنفي ــدى فاعليته ــن م ــق م ــل التحق ــن أج ــة م ــة فــي الشرك ــة الداخلي ــى إدارة المراجع الإشراف ع
ــس الإدارة. ــا مجل ــا له ــي حدده ــات ال ــال والمهم الأعم

	٢. دراســة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شــأنه.

	٣. يــر المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجــراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. دراســة تقار

	٤. التوصيــة لمجلس الإدارة بتعيين المحاســبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم.

	٥. متابعة أعمال المحاســبين القانونيين.

	٦. دراســة القوائــم الماليــة النصــف ســنوية والختاميــة قبــل عرضهــا عــى مجلــس الإدارة وإبــداء الــرأي 
والتوصيــة فــي شــأنها.

	٧. دراســة خطــة المراجعــة مــع المحاســب القانونــي وملحوظاتــه عــى القوائــم الماليــة بالإضافــة إلى 
الإدارة. لمجلــس  والتوصيــة  المتبعــة  المحاســبية  السياســات 

• ــب 	 ــام 2025م حس ــن الع ــال ع ــف ري ــة 204 أل ــاء اللجن ــآت أعض ــات ومكاف ــور الاجتماع ــدل حض ــغ ب بل
التفصيــل التــالي:

الاسم
الثابتة المكافآت 

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

إبراهيم بن سعيد محمد 
آل مبارك

50,00018,00068,000

عمر بن عبدالرحمن عبدالله 
المشيقح

50,00018,00068,000

سليمان بن صالح عبدالرحمن 
الدخيل

50,00018,00068,000

تنفــذ إدارة المراجعــة الداخليــة بالشركــة عمليــات تشــغيلية مســتمرة لتحقــق مــن فاعليــة وكفــاءة نظــام 
وإجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي حمايــة أصــول الشركــة وتقويــم مخاطــر نظــام الضبــط الــداخلي لــدى الشركــة، 
وتقديــم أي توصيــات لمجلــس الإدارة مــن شــأنها تطويــر النظــام بمــا يحقــق أثــر إيجابــي للشركــة ويحمــي مصالــح 

الشركــة بكفــاءة عاليــة.

كمـــا أظهـــرت نتائـــج الفحـــص أنـه لا يوجـد قصـور جوهـري فـــي أنظمـة الرقابـة الداخليـــة وسلامتهـا وذلـك مـن 
خلال عمليــــات المراجعــــة الداخليــــة التي تهــــدف للتأكــــد مــن فاعليــة أنظمــــة الرقابــة الداخليــــة ومراجعــة 
يــــر الماليـــة ومخرجاتهـا لضمـــان حمايـة  يــــة وإجــــراءات إعــــداد التقار السياســــات والاجــــراءات الماليــــة والإدار
أصـــول الشركـــة، كمـا تبـذل الشركـة جهـوداًً مسـتمرة بصـورة دوريـــة ومنتظمـة لتطويــر الأنظمــة والسياســات 
مــــن أجــــل تقويــــم كفــــاءة وفاعليـــة الأنشـــطة الرقابيـــة وإدارة المخاطـــر فـي الشركـــة بتوجيـه مـــن مجلـس 

الإدارة وإشراف لجنـــة المراجعـــة.

توصيات لجنة المراجعة

ــة المراجعــة التي تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، أو التي رفــض المجلــس اعتمادهــا فيمــا  ــات لجن توصي
ــداخلي،  ــع ال ــيين المراج ــه، أو تع ــم أدائ ــه وتقيي ــد أتعاب ــه وتحدي ــة وعزل ــابات الشرك ــب حس ــيين مراق ــق بتع يتعل

ــا ــدم اعتماده ــباب ع ــات وأس ــك التوصي ــم تل ــباب التي تدع والأس

• لا يوجــد تعارض أو رفض بــن توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.	

دراســة القوائــم الماليــة الســنوية، والنصــف ســنوية، مــع المراجــع الخارجــي والمراجــع الــداخلي والإدارة العليــا 
والإدارة الماليــة للشركــة قبــل التوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأنها ومناقشــة الإدارة العليــا والإدارة الماليــة 
ــة  ــراءات التصحيحي ــة بالإج ــابات، والتوصي ــع الحس ــن مراج ــادر م ــر الإدارة الص ي ــأن تقر ــابات بش ــي الحس ومراجع
حيــال مــاورد فيــه ومناقشــة الإدارة العليــا والإدارة الماليــة ومراجعــي الحســابات بخصــوص المخصصــات 

ــا. ــدى ملائمته ــبية وم ــات المحاس ــة السياس ــا ومناقش ــدى كفايته ــبية وم ــرات المحاس والتقدي

ــة، ورأي  ــة بالشرك ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــة إج ــنوية لفاعلي ــة الس ــج المراجع نتائ
ــة ــة فــي الشرك ــة الداخلي ــام الرقاب ــة نظ ــدى كفاي ــة فــي م ــة المراجع لجن
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دراســة عــروض مراجعــي الحســابات والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالموافقــة على تعــيين أو إعــادة تعــيين مراجعي 
ــحين  ــيين المرش ــعين الخارج ــع المراج ــان تمت ــة ضم ــاة اللجن ــع مراع ــم م ــد أتعابه ــيين، وتحدي ــابات الخارج الحس

بالــخبرات اللازمــة لمراجعــة أعمــال الشركــة، وممارســة عملهــم بحياديــة واســتقلالية.

ــة أو  ــالًاً فني ــم أعم ــدم تقديمه ــن ع ــق م ــم، والتحق ــة وأعماله ــيين للشرك ــعين الخارج ــة المراج ــة خط مراجع
يــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك والإجابــة على استفســارات المراجــعين  إدار
يــر المراجــعين الخارجــيين وملاحظاتهــم على القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا اتخــذ  الخارجــيين للشركــة ودراســة تقار

بشــأنها.

يــر المراجعــة الداخليــة المقدمــة مــن إدارة المراجعــة الداخليــة، مــع المراجــع الــداخلي  دراســة ومناقشــة تقار
ــر المراجعــة الداخليــة للشركــة قبــل التوصيــة لمجلــس  ي ــا ومســؤولين الإدارة التي شــملتها تقار والإدارة العلي

الإدارة بشــأنها، والتوصيــة للإدارة العليــا ومراجعــي الحســابات بالإجــراءات التصحيحيــة حيــال مــاورد فيــه.

يــة، والتي تحتــاج إلى إبلاغ اللجنــة بهــا  يــر والمــراسلات مــن الجهــات التشريعيــة الجوهر الاطلاع على التقار
ــاملات  ــود والتع ــة والاطلاع على العق ــات الداخلي ــح والسياس ــة واللوائ ــة بالأنظم ــن التزام الشرك ــق م والتحق

يــة التي تجريهــا الشركــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة. الهامــة والجوهر

الاطلاع على جميــع الســجلات والمســتندات اللازمــة لأداء أعمالهــا، والاســتعانة بأيــة جهــة استشــارية مــن خــارج 
الشركــة )إن لــزم الأمــر( للقيــام بمهــام محــددة مــن أجــل مســاعدتها فــي أداء عملهــا.

ــة أو  ــالًاً فني ــم أعم ــدم تقديمه ــن ع ــق م ــا، والتحق ــة وأعماله ــة للشرك ــة الداخلي ــة إدارة المراجع ــة خط مراجع
ــال ذلــك. ــداء مرئياتهــا حي ــة، وإب ــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة الداخلي ي إدار

لجنة المكافآت والترشيحات

تتكـــون اللجنـــة مـــن )4( أعضـــاء وقـد تـم تشـــكيل عضويتهـــا مـن قبـل أعضـــاء المجلـــس المستقلين وأعضـاء 
ــة )4( اجتماعــات خلال العــام 2025م، مــن خــارج المجلــس، وقــد عقــدت اللجن

ــرز   وفيمــا يلي أســماء أعضــاء اللجنــة وســجل حضــور اجتماعــات اللجنــة )كمــا فــي 2025/12/31م( وملخــص لأب
مهامهــا:

الصفةالاسمم
تاريخ الاجتماع

2025/04/212025/07/102025/10/072025/11/30

الدكتور/ خالد بن 1
عبدالعزيز فهد الشريدة

رئيس اللجنة – 
عضو مجلس إدارة 

مستقل

حاضرحاضرحاضرحاضر

الأستاذ/ عبدالرحمن بن 2
صالح فهد الصقعبي

عضو اللجنة – من 
خارج المجلس

حاضرحاضرحاضرحاضر

الاستاذ / جلال بن علي 3
الجريفاني محمد 

عضو اللجنة – من 
خارج المجلس

حاضرحاضرحاضرحاضر

الاستاذ / عبدالتواب بن 4
محمد علي المشيقح*

عضو اللجنة – من 
خارج المجلس

--حاضرحاضر

*تــم انتهاء العضوية بتاريخ 2025/09/15م

ملخص لأبرز مهام اللجنة

	١. التوصية لمجلس الإدارة بالترشــيح لعضوية المجلس وفقاً للسياســات والمعايير المعتمدة

	٢. المراجعة الســنوية للاحتياجات المطلوبة والمهارات المناســبة لعضوية مجلس الإدارة

	٣. التأكد من عدم ترشــيح أي شخص ســبقت إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة

	٤. تحديد جوانــب الضعف والقوة في المجلس ولجانه

	٥. التأكد بشــكل ســنوي من استقلالية الأعضاء المســتقلين وحالات تعارض المصالح لأعضاء المجلس

	٦. متابعة اســتيفاء متطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة الســوق المالية بصفة مســتمرة

	٧. وضــع سياســات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضــاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وربطها بالأداء.
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• ــب 	 ــام 2025م حس ــن الع ــال ع ــف ري ــة 192 أل ــاء اللجن ــآت أعض ــات ومكاف ــور الاجتماع ــدل حض ــغ ب بل
التفصيــل التــالي

الاسم
الثابتة المكافآت 

)عدا بدل حضور 
الجلسات(

المجموعبدل حضور جلسات

50,00012,00062,000الدكتــور/ خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة

50,00012,00062,000الأســتاذ/ عبدالرحمن بن صالح فهد الصقعبي

50,00012,00062,000الأســتاذ/ جلال بن علي محمد الجريفاني

6,0006,000-الاســتاذ / عبدالتواب بن محمد علي المشيقح *

*تــم انتهاء العضوية بتاريخ 2025/09/15م

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات٦ ٤.
أ.د. خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة

الوظائف الحالية:
يشــغل منصب رئيس لجنة المكافآت والترشــيحات وعضو مجلس الإدارة )عضو مستقل(

الوظائف السابقة:
تم ذكرها سابقاً

 المؤهلات العلمية:
تم ذكرها سابقاً

الخبرات:
تم ذكرها سابقاً

الأستاذ جلال بن علي محمد الجريفاني

الوظائف الحالية:
يشــغل منصــب مديــر إدارة الحوكمــة والالــزام فــي شركــة الوســائل الصناعيــة وعضــو لجنــة المكافــآت 

والترشــيحات.

الوظائف السابقة:
• شغل منصب مسؤول المراجعة الإدارية في شركة الوسائل الصناعية منذ عام 2019 م وحتى عام 2022م.	
• ــال 	 ــم خ ــة بالقصي ــة الصناعي ي ــة التجار ــطة بالغرف ــرة والمتوس ــآت الصغ ــر إدارة المنش ــب مدي ــغل منص ش

ــام 2018م. ــى ع ــام 2015م وح ــن ع ــرة م الف
• يــة الصناعيــة بالقصيــم خــال الفــرة مــن عــام 2012م 	 شــغل منصــب مديــر مركــز المعلومــات بالغرفــة التجار

وحــى عــام 2015م

 المؤهلات العلمية:
• حاصــل على درجة البكالوريوس في اللغــة الإنجليزية من جامعة الملك فيصل	
• حاصل على دبلوم الكترونيات صناعية وتحكم من الكلية التقنية بالمملكة العربية السعودية عام 2011م	
• حاصــل عــى دبلــوم اللغــة الإنجليزيــة مــن جامعــة ســان تومــس - ولايــة مينيســوتا فــي الولايــات المتحــدة 	

الأمريكيــة عــام 2007م

الخبرات:
يــة فــي  ذو خــره لأكــر مــن 10 ســنوات فــي مجــال الحوكمــة والالــزام وعلاقــات المســتثمرين، تقلــد مناصــب إدار

يــة بمنطقــة القصيــم. عــده مجــالات منهــا إدارة المنشــآت الصغــرة والمتوســطة فــي الغرفــة التجار

الخاتمة شكر و تقدير
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الأستاذ عبدالرحمن بن صالح فهد الصقعبي

الوظائف الحالية:
يشغل منصب عضو لجنة المكافآت والترشيحات 

الوظائف السابقة:
• ــم خــال الفــرة مــن عــام 2014 	 ــة بمنطقــة القصي ــة المــوارد البشري ــدوق تنمي ــر فــرع صن شــغل منصــب مدي

ــى 2017م. وح
• شــغل منصــب المديــر التنفيــذي لجائــزة الشــاب العصامــي بإمــارة منطقــة القصيــم خــال الفــرة مــن عــام 	

ــى 2022م. 2018م وح
• شغل منصب مدير قسم التدريب بفرع هدف بمنطقة القصيم خلال الفترة من 2012م وحتى 2014م.	
• شغل عمل أكاديمي جزئي في كليات بريدة والقصيم خلال الفترة من 2012 وحتى 2015م	

 المؤهلات العلمية:
حاصل على درجة الماجستير إدارة وقيادة من جامعة لاقرين – الولايات المتحدة عام 2011م. 

الخبرات:
ذو خبره في مجال الموارد البشرية، تقلد مناصب إدارية عده في صندوق الموارد البشرية )هدف(.

الأستاذ عبدالتواب بن محمد علي المشيقح – )تم انتهاء عضويته بتاريخ 2025/09/15م(

الوظائف الحالية:
-

الوظائف السابقة:
• شغل منصب مدير الإدارة القانونية في شركة الوسائل الصناعية منذ عام 2014م وحتى 2025م 	
• شغل منصب عضو لجنة المكافآت والترشيحات منذ عام 2024م وحتى 2025م	
• شــغل منصــب مديــر إدارة المــوارد البشريــة والشــؤون الإداريــة فــي شركــة الوســائل الصناعيــة منــذ عــام 2015 	

وحــى 2022م
• شغل منصب أخصائي موارد بشرية في شركة الوسائل الصناعية منذ عام 2012 وحتى 2015م.	
• شغل منصب إداري شؤون الموظفين في شركة فجر المعمار للتطوير العمراني منذ عام 2010 وحتى 2012م.	
• شغل منصب إداري في شؤون الموظفين في مؤسسة شريا للتجارة والمقاولات منذ 2009م وحتى 2010م	

 المؤهلات العلمية:
• يــوس إدارة أعمال - دبلوم موارد بشرية	 بكالور
• دبلــوم فــي الموارد البشرية من مركز التفكري المســاند )تابعة لوزارة التعليم( في عام 2016م	

الخبرات:
يتمتــع بــخبرة تتجــاوز خمــس ســنوات فــي المجــال القانونــي، شــملت الإشراف على الشــؤون القانونيــة لــلشركات 

وإدارة العقــود والمنازعــات والقضايــا

لجنة الاستثمار

تتكـــون اللجنـــة مـــن )4( أعضـاء وقـد تـم تشـكيل عضويتهـا مـن قبـل أعضـــاء المجلـس المستقلين وأعضـاء من 
خارج المجلس، وقـــد عقــــدت اللجنــــة )2( اجتماع خلال العــــام 2025م

 وفيمــــا يلي أســــماء أعضــــاء اللجنــة وســــجل حضــور اجتماعــات اللجنــة )كمــا فــــي 2025/12/31م( وملخـص 
لأبـرز مهامهـا

الصفةالاسمم
تاريخ الاجتماع

2025/04/132025/07/20

الأستاذ/ راكان بن محمد 1
عبدالله أبو نيان

رئيــس اللجنة – عضو مجلس 
حاضرحاضرإدارة مستقل

الدكتور/ هشام بن عبدالكريم 2
عبدالله المشيقح

عضو اللجنة –

من خارج المجلس
حاضرحاضر

الأستاذ/ فراس بن سمير علوان 3
البيات

عضو اللجنة –

من خارج المجلس
حاضرحاضر

الاســتاذ / محمد بن صالح 4
عبدالله المشيقح *

عضو اللجنة –

من خارج المجلس
حاضرحاضر

* تم انتهاء العضوية بتاريخ 2025/09/15م
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ملخص لأبرز مهام اللجنة

	١. العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة لوضــع اســراتيجية وسياســة للاســتثمار فــي الشركــة، بمــا يتناســب مــع طبيعــة 
أعمالهــا والأنشــطة الــي تزاولهــا والمخاطــر الــي تتعــرض لهــا، والتوصيــة بشــأنها.

	٢. ــى  ــرأ ع ــي تط ــرات ال ــا للتغ ــن ملاءمته ــد م ــكل دوري للتأك ــتثمار بش ــة الاس ــراتيجية وسياس ــة اس مراجع
ــراتيجية،  ــا الاس ــا أو أهدافه ــة لأعماله ــات المنظم ــة أو التشريع ــا الشرك ــل به ــي تعم ــة ال ــة الخارجي البيئ

والتوصيــة لمجلــس الإدارة.

	٣. الإشراف العــام عــى الأنشــطة الاســتثمارية للشركــة ووضــع إجــراءات ملائمــة لقيــاس الإداء الاســتثماري 
ــه. وتقييم

	٤. دراســة وتقييم الفرص الاســتثمارية المقترحة من قبل إدارة الشركة والتوصية بشأنها.

	٥. التأكــد من التزام الفرص الاســتثمارية المقترحــة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.

	٦. تحديد وترتيب الأولويات الخاصة بعروض الاســتثمارات المقترحة.

	٧. ير الدورية من الإدارة التنفيذية عن ســر أعمال الفرص الاســتثمارية الموافق عليها. دراســة التقار

• ــب 	 ــام 2025م حس ــن الع ــال ع ــف ري ــة 224 أل ــاء اللجن ــآت أعض ــات ومكاف ــور الاجتماع ــدل حض ــغ ب بل
التفصيــل التــالي:

الاسم
المكافآت الثابتة

)عدا بدل حضور 
الجلسات(

المجموعبدل حضور جلسات

50,0006,00056,000الأستاذ/ راكان بن محمد عبدالله أبو نيان

50,0006,00056,000الدكتور/ هشام بن عبدالكريم عبدالله المشيقح

50,0006,00056,000الأستاذ/ فراس بن سمير علوان البيات

50,0006,00056,000الاستاذ / محمد بن صالح عبدالله المشيقح *

* تم انتهاء العضوية بتاريخ 2025/09/15م

أعضاء لجنة الاستثمار

الأستاذ راكان بن محمد عبدالله أبو نيان

الوظائف الحالية:
يشغل منصب رئيس لجنة الاستثمار، وعضو مجلس الإدارة )عضو مستقل(

الوظائف السابقة:
تم ذكرها سابقاًً

 المؤهلات العلمية:
تم ذكرها سابقاًً

الخبرات:
تم ذكرها سابقاًً

الدكتور هشام بن عبدالكريم عبدالله المشيقح

الوظائف الحالية:
• يشــغل منصب عضو لجنة الاستثمار.	
• يشــغل منصب مدير عام شركة جامعة المســتقبل منذ العام 2020 وحتى الآن.	
• يــب بالأحســاء منــذ العــام 2021م 	 يــن فــي شركــة الأولى للتعليــم والتدر يشــغل منصــب عضــو مجلــس المدير

وحــى الآن.

الوظائف السابقة:
• عمل معلم تربية إسلامية ولغة عربية بالرياض والقصيم خلال الفترة من 1412 هـ وحتى 1421هـ	
• شــغل منصــب محــاضر بكليــات القصيــم الأهليــة بقســم الشريعــة والقانــون خــال الفــرة مــن 1432هـــ وحــى 	

1434هـ 
• شغل منصب مدير تنفيذي لشركة اتحاد المستثمرين التجارية لمدة 4 سنوات حتى عام 1438هـ	
• شغل منصب عضو مجلس المديرين في شركة كلية القصيم الأهلية عام 1439هـ	
• شغل منصب نائب المدير العام لشركة جامعة المستقبل خلال الفترة من 1439هـ وحتى 1445هـ 	

الخاتمة شكر و تقدير
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 المؤهلات العلمية:
نفس المؤهلات العلمية

• دكتــوراه في التربية من الأكاديمية الإســامية من جامعــة الملايا بكوالالمبور بماليزيا في عام 2023م	
• ماجســتير فــي الفقه المقارن من الجامعــة الامريكية اللاتينية بالقاهرة في عام 2013م	

الخبرات:
• ــتثمار 	 ــة وبالاس ــة والعلمي ــة الأكاديمي ــم بالناحي ــام مهت ــن 30 ع ــر م ــم لأك ــال التعلي ــره فــي مج ــه خ لدي

ــالات. ــدة مج بع

الأستاذ فراس بن سمير علوان البيات

الوظائف الحالية:
• يشــغل منصب عضو لجنة الاستثمار.	
• ــام 2013م 	 ــذ الع ــاء من ــة والبن ــواد الصناعي ــة للم ــدب القابض ــة المهي ــس مجموع ــب رئي ــب نائ ــغل منص يش

ــى الآن. وح

الوظائف السابقة:
• ــرة 2011م 	 ــال الف ــة )COMPANY & BOOZ( خ ــن الشرك ــارين العلمي ــن المستش ــق م ــن فري ــزء م ــل كج عم

ــى 2013م وح
• شــغل منصــب مهنــدس مــروع دورة الحيــاة مــن التصــور والتصميــم والبنــاء فــي أرامكــو الســعودية خــال 	

الفــرة مــن 2004م وحــى 2010م

 المؤهلات العلمية:
• ماجســتير في إدارة الأعمال من كلية لندن للأعمال عام 2011م	
• يــوس العلوم، في الهندســة الكهربائية مــن كلية كولورادو بالولايات المتحدة عام 2003م 	 بكالور

الخبرات:
لديه خبره كبيرة في مجال إدارة الاعمال والاســتثمار وإدارة الأصول.

الأستاذ محمد بن صالح عبدالله المشيقح - )تم انتهاء عضويته بتاريخ 2025/09/15م(

الوظائف الحالية:
• يشــغل منصب مســؤول البحث والتطوير في شركة الوسائل الصناعية	

الوظائف السابقة:
• شــغل منصب عضو لجنة الاســتثمار للفترة من 2021 وحتى 2025م	
• شــغل منصب مفتش بنكي في مؤسســة النقد الســعودي خلال الفترة 2018م وحتى 2020م	
• شــغل منصــب منتجات تمويلية في صنــدوق التنمية العقارية خلال الفترة 2017م وحتى 2018م 	

 المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس العلوم - كلية الأعمال من جامعة الملك ســعود عام 2017م 	

الخبرات:
ــال  ــه خبره فــي المج ــر، لدي ــث والتطوي ــول والبح ــتثمار وإدارة الأص ــال والاس ــال إدارة الاعم ــه خبره فــي مج لدي

ــاسبي. ــالي والمح الم
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الفريق التنفيذي بالشركة٧ ٤.

يقــوم الفريــق التنفيذي بتنفيذ الاستراتيجيات والخطط التي يقرهــا مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية بالشركة

أعضاء الفريق التنفيذي بالشركة

الأستاذ عبد القادر بن عبد الله عبد العزيز المشيقح 

الوظائف الحالية:
تم ذكرها سابقاًً

الوظائف السابقة:
تم ذكرها سابقاًً

 المؤهلات العلمية:
تم ذكرها سابقاًً

الخبرات:
تم ذكرها سابقاًً

الأستاذ البخاري أبو بكر محمد البخاري 

الوظائف الحالية:
يشغل منصب المدير المالي لشركة الوسائل الصناعية من عام 2020 وحتى الآن.

الوظائف السابقة:
• شــغل منصــب المديــر المــالي فــي شركــة مدينــة المعرفــة الاقتصاديــة )شركــة مســاهمة عامــة تعمــل فــي 	

مجــال التطويــر العقــاري والمــدن الذكيــة( خــال الفــرة مــن عــام 2013م الى 2015م.
• ــام 2015 	 ــن ع ــرة م ــال الف ــة - MILE, خ ــة الاقتصادي ــة المعرف ــالي فــي مدين ــر الم ــب المدي ــغل منص ش

الى 2019م.

• شــغل منصــب المديــر المــالي فــي شركــة طيبــة للاســتثمار )شركــة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال التطوير 	
العقــاري والصناعــة والســياحة والزراعــة( خــال الفترة مــن عــام 2000م الى 2013م.

• ــة ببنــك الريــاض )شركــة مســاهمة عامــة 	 ــة المحلي ــة بالمصرفي ــة التخطيطي شــغل منصــب مســؤول الموازن
ــة( خــال الفــرة مــن عــام 1996م الى 1999م تعمــل فــي مجــال الخدمــات المالي

المؤهلات العلمية:
• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا عام 1990م	

الخبرات:
ــن الشركات  ــدد م ــالي فــي ع ــر م ــل كمدي ــام، عم ــن 30 ع ــاسبي لأكثر م ــالي والمح ــال الم ــه خبره فــي المج لدي

ــة. ــة والخدمي ــة والصناعي ــة والعقاري التجاري

الأستاذ احمد صبحي محمد فرج 

الوظائف الحالية:
يشغل منصب مدير الإنتاج في شركة الوسائل الصناعية منذ العام 2022م.

الوظائف السابقة:
• شغل منصب مدير الصيانة والتشغيل بشركة الوسائل الصناعية منذ عام 2019م وحتى 2022.	
• شغل منصب مدير الانتاج في مصنع جسور البناء منذ عام.2010 م وحتى 2019	
• شغل منصب مدير قسم البحوث والتطوير في مصنع بيللا باك من عام 2008 م وحتى 2010 م	
• شغل منصب مدير الانتاج في مصنع خبير )مجموعه الوسائل( من عام 2003 م وحتى 2008 م	
• شــغل منصــب مهنــدس تصميــم و تصنيــع فــي مصنــع الشركــة العالميــة للإليكترونيــات ) مجموعــه شركات 	

بهحــت( مــن عــام 2001 م وحــي 2003 م

المؤهلات العلمية:
• حاصل على درجة البكالوريوس في هندسة القوي الميكانيكية من جامعة حلوان عام 1999م.	

الخبرات:
ــن الشركات  ــثير م ــاج فــي ك ــر انت ــل كمدي ــي، عم ــاج الصناع ــال الإنت ــام فــي مج ــن 25 ع ــه خبره فــي لأكثر م لدي
الصناعيــة، يمتلــك خبرة متقدمــة فــي تخطيــط الإنتــاج، تحــسين الكفــاءة التشــغيلية، وضمــان الجــودة رفــع 

ــج. ــودة المنت ــسين ج ــف وتح ــل التكالي ــة وتقلي الإنتاجي

الخاتمة شكر و تقدير
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الأستاذ صالح بن فهد علي المشيقح

الوظائف الحالية:
يشغل منصب مدير المصانع في شركة الوسائل الصناعية من عام 1995م وحتى الان.

الوظائف السابقة:
• ــى 	 ــل فــي الإشراف ع ــة تعم ــة حكومي ــة )جه ــاه والزراع ــة والمي ــب فــي وزارة البيئ ــب محاس ــغل منص ش

ــى 1995م. ــن 1993م ح ــرة م ــال الف ــة( خ ــاه والزراع ــة والمي ــؤون البيئ ش
• يــاض )شركــة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة( 	 شــغل منصــب مــرف فــرع بنــك الر

خــال الفــرة مــن عــام 1987م حــى 1993م

المؤهلات العلمية:
• حاصل على دبلوم تجارة من جامعة عين شــمس بالقاهرة عام 1984م	

الخبرات:
ــة فــي  ــات الإنتاجي ــع والإشراف على العملي ــغيل المصان ــاًً فــي إدارة وتش ــن 30 عام ــد لأكثر م ــخبرة تمت ــع ب يتمت
قطاعــات صناعيــة متنوعــة. يتــميز بقــدرة عاليــة على تخطيــط وتنفيــذ الاستراتيجيــات الإنتاجيــة وتحــسين الكفــاءة 

التشــغيلية وضمــان الجــودة وفقــاًً للمعــايير المحليــة والدوليــة.

أعضاء الفريق التنفيذي بالمصانع ٨ ٤.
المهندس / أحمد صبحي محمد فرج

الوظائف الحالية:
يشــغل منصب مدير الإنتاج في شركة الوســائل الصناعية منذ العام 2022م.

الوظائف السابقة:
• شــغل منصب مدير الصيانة والتشــغيل بشركة الوســائل الصناعية منذ عام 2019م وحتى 2022.	
• شــغل منصب مدير الإنتاج في مصنع جســور البناء منذ عام 2010 م وحتى 2019	
• شــغل منصب مدير قســم البحوث والتطوير في مصنع بيللا باك من عام 2008 م وحتى 2010 م	
• شــغل منصب مدير الإنتاج في مصنع خبير )مجموعه الوســائل( من عام 2003 م وحتى 2008 م	

• ــات ) مجموعــه شركات 	 ــة للإلكتروني ــع الشركــة العالمي شــغل منصــب مهنــدس تصميــم وتصنيــع فــي مصن
بهحــت( مــن عــام 2001م وحــى 2003

المؤهلات العلمية:
حاصــل على درجة البكالوريوس في هندســة القــوي الميكانيكية من جامعة حلوان عام 1999م.

الخبرات:
ــن الشركات  ــثير م ــاج فــي ك ــر إنت ــل كمدي ــي، عم ــاج الصناع ــال الإنت ــام فــي مج ــن 25 ع ــه خبرة فــي لأكثر م لدي
ــع  ــودة رف ــان الج ــغيلية، وضم ــاءة التش ــسين الكف ــاج، تح ــط الإنت ــة فــي تخطي ــك خبرة متقدم ــة، يمتل الصناعي

ــج. ــودة المنت ــسين ج ــف وتح ــل التكالي ــة وتقلي الإنتاجي

الأستاذ / صالح بن فهد علي المشيقح 

الوظائف الحالية:
يشــغل منصب مدير المصانع في شركة الوســائل الصناعية من عام 1995م وحتى الآن.

الوظائف السابقة:
• ــى 	 ــل فــي الإشراف ع ــة تعم ــة حكومي ــة )جه ــاه والزراع ــة والمي ــب فــي وزارة البيئ ــب محاس ــغل منص ش

ــى 1995م. ــن 1993م ح ــرة م ــال الف ــة( خ ــاه والزراع ــة والمي ــؤون البيئ ش
• يــاض )شركــة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة( 	 شــغل منصــب مــرف فــرع بنــك الر

خــال الفــرة مــن عــام 1987م حــى 1993م

المؤهلات العلمية:
حاصل على دبلوم تجارة من جامعة عين شــمس بالقاهرة عام 1984م

الخبرات:
ــة فــي  ــات الإنتاجي ــع والإشراف على العملي ــغيل المصان ــاًً فــي إدارة وتش ــن 30 عام ــد لأكثر م ــخبرة تمت ــع ب يتمت
قطاعــات صناعيــة متنوعــة. يتــميز بقــدرة عاليــة على تخطيــط وتنفيــذ الاستراتيجيــات الإنتاجيــة وتحــسين الكفــاءة 

التشــغيلية وضمــان الجــودة وفقــاًً للمعــايير المحليــة والدوليــة.

الخاتمة شكر و تقدير
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بيان بمصلحة كبار التنفيذيين وتغيرها خلال عام 2025م٩ ٤.
يُُظهــر هذا البيان التزام شركة الوســائل الصناعية بضمان عدم وجــود أي مصالح متعارضة لكبار التنفيذيين.

ــز هــذا الالتزام، مثــل مراجعــة نهــج الشركــة الخاصــة بمصالــح  ي ــمّّ اتخــاذ خطــوات خلال عــام 2025م لتعز وقــد ت
ّـد الشركــة على التزامهــا بمواصلــة العمــل على ضمــان عــدم  كبــار التنفيــذيين والتأكــد مــن التزامهــم بهــا. وتُُؤك�

وجــود أي مصالــح متعارضــة لكبــار التنفيــذيين فــي جميــع الأوقــات.

ملكية الأسهم وأدوات الدين

• ــام 2025م، 	 ــال ع ــة خ ــن فــي الشرك ــهم أو أدوات دي ــم أي أس ــن أو أقاربه ــار التنفيذي ــن كب ــك أي م لا يمل
ــة. ــن بالشرك ــار التنفيذي ــات كب ــآت ومخصص ــان مكاف ــه فــي بي ــارة إلي ــمّ الإش ــا ت ــتثناء م باس

• تمّ التأكد من صحة هذه المعلومات من خلال مراجعة ســجلات الشركة.	

المصالح الأخرى

• لا توجــد أي مصالــح أخــرى مبــاشرة أو غــر مبــاشرة لكبــار التنفيذيــن فــي الشركــة عــدا مــا تــم ذكــره ســابقاً 	
يــر. فــي هــذا التقر

• تم التأكـــد مـــن صحـــة هـذه المعلومـات مـن خلال اسـتبيان تـــم توزيعـه على كبـار التنفيـذيين	

الالتزامات تجاه الشركة:

• يلــزم كبار التنفيذيين بالعمل في مصلحة الشركة ومســاهميها.	

• تمّ التأكد من التزامهم من خلال تقييمات الأداء الســنوية.	

تغير مصالح كبار التنفيذيين خلال عام 2025م

• ير.	 لا يوجــد أي تغــر فــي مصالح كبار التنفيذيين خلال عام 2025م عدا ماتم ذكره ســابقاً في هذا التقر

• ــه والإدارة 	 ــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عن ــآت أعض ــمّ مراجعــة سياســة الشركــة الخاصــة بمكاف ت
ــة خــال عــام 2025م للتأكــد مــن أنهــا تتوافــق مــع أفضــل الممارســات. التنفيذي

• تمّ التأكد من التزام كبار التنفيذيين بهذه السياســة.	

الخاتمة شكر و تقدير
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مكافآت ومخصصات كبار التنفيذيين بالشركة للسنة المالية 2025م١ ٠.٤
بيان المكافــآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين:

وظائف كبار التنفيذيين

الثابتة المكافآت المتغيرةالمكافآت 
مكافأة 

نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافأة 

التنفيذيين 
عن المجلس 

إن وجدت

المجموع 
الكلي مكافآت المجموعمزايا عينيةبدلاترواتب

أرباحدورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم 
المجموعالممنوحة

	١. التنفيذي 30,000.001,775,000-1,145,000---600,000100,0001,045,000--600,000الرئيس 

	٢. 400.000--------400,000-300,000100,000المدير المالي

630,000--150,000----480,000150,000-360,000120,000مدير المبيعات والتسويق.٣	

	٤. 270,000--------270,000-200,00070,000مدير المصنع

200,000--------200,000-150,00050,000مدير الإنتاج.٥	

30,000.003,275,000-1,295,000---1,950,000250,0001,045,000-1,610,000340,000المجموع

معاملات مع أطراف ذات علاقة١ ١.٤
يــد مــواد لشركــة الوســائل الإنشــائية وعقــد شراء مــواد مجروشــة مــن شركــة ثاقــب تمــت المصادقــة عليهــا وذلــك خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة لمســاهمي  توجــد معــاملات مــع طــرف ذو علاقــة تتمثــل فــي عقــد تقديــم تور

يــخ 1447/03/08هـــ الموافــق 2025/08/31م وكاـنـت كالـتـالي: الشركــة المنعقــدة بتار

أعضاء مجلس الإدارة

لشركة الوسائل الصناعية
مبلغ المعاملة خلال 31 ديسمبر طبيعة  المعاملةاسم الشركة / العضو

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2025مالسنة المالية 2025م

• الدكتور/ عبدالرحمن بن عبدالله المشــيقح	
• الأســتاذ/ ناصر بن عبدالله المشيقح	
• يز بن عبدالله المشيقح	 الأســتاذ/ عبدالعز
• الأســتاذ/ صالح بن عبدالله المشيقح	
• الأســتاذ/ عبدالقادر بن عبدالله المشيقح	

160,962198,555توريد منتجات ومواد بلاســتيكية لصالح الشركةشركة الوسائل الإنشائية ذات مسؤولية محدودة

-13,322,260تجريش مواد بلاستيكية تالفة لصالح الشركةشركة ثاقب للبلاستيك ذات مسؤولية محدودة

-179,690آجار مستودعشركة الوسائل – فرع طويق بالرياض

• وصــف لأي صفقــة بــن الشركــة وطــرف ذو علاقــة لا يوجــد معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال منافســة للشركــة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، 	
بحيــث تشــمل أســماء المعنيــن بالأعمــال المنافســة وطبيعــة هــذه الأعمــال وشروطهــا، وإذا لــم توجــد أعمــال مــن هــذا القبيــل فعــى الشركــة تقديــم اقــرار بذلــك.

• لا ينطبق.	

الخاتمة شكر و تقدير
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مخصصات الموظفين )مكافأة نهاية الخدمة( ريال ســعودي١ ٢.٤
31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م31 ديسمبر 2025مالبيان

15,460,43612,972,8279,981,126الرصيد في بداية الفترة

2,222,4962,371,3362,051,731تكلفة الخدمة الحالية

618,417518,913119,151تكلفة  التمويل

18,301,34915,863,07612,482,008الإجمالي

471,632953,757)1,213,162(الخسارة الإكتوارية

)462,938()874,272()1,406,757(المنافع المدفوعة

1,681,43015,460,43612,972,827الرصيد بنهاية الفترة

ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يتم تطبيقه ١ ٣.٤
خلال عام 2025م

يــود مجلــس إدارة الشركــة الإشــارة إلى أن الشركــة قــد قامــت فــي هــذا التقريــر بالإفصــاح عــن المتطلبــات التي تنطبــق عليهــا وقامــت بتطبيقهــا مــن لائحــة 
حوكمــة الشركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة، إلا أن هنــاك بعــض البنــود لا تنطبــق عليهــا وانطلاقــاًً مــن مبــدأ الالتزام بمتطلبــات الحوكمــة أو تفــسير 

عــدم الالتزام، فيمــا يلى الإقــرارات المطلوبــة وفقــاًً لنظــام الحوكمــة فــي هــذا الخصــوص والبنــود التي طبقــت والتي لــم تطبيــق وأســباب عــدم التطبيــق:

الاسبابحالة المادةنص المادةرقم المادةم

مادة استرشاديةلم تطبقالتدريب137

مادة استرشاديةلم تطبقتشكيل لجنة إدارة المخاطر267

مادة استرشاديةلم تطبقاختصاصات لجنة إدارة المخاطر368

مادة استرشاديةلم تطبقاجتماعات لجنة إدارة المخاطر469

الاجتماعية584 مادة استرشاديةلم تطبقالمسؤولية 

مادة استرشاديةلم تطبقمبادرات العمل الاجتماعي685

مادة استرشاديةلم تطبقتشكيل لجنة حوكمة الشركات792
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المحاسب القانوني١ ٤.٤
ــخ 1446/03/21هـــ الموافــق 2024/09/24م على  ــة العامــة لمســاهمي الشركــة المنعقــدة بتاري وافقــت الجمعي
ــال  ــي لأعم ــب قانون ــون )MAZARS( - كمحاس ــون قانوني ــبون ومراجع ــراشي محاس ــادة الخ ــب الس ــيين مكت تع
الشركــة للعــام المــالي 2024 والأربــاع الربــع ســنوية لعــام 2024م والســنوية لعــام 2025م والربــع الاول لعــام 2026م

ولقد صدر تقرير مراجعي الحسابات الخارجيين دون أي تحفظ.

حقوق المساهمين سياسة توزيع الأرباح١ ٥.٤
ضمــن حقــوق المســاهمين العامــة التي كفلهــا النظــام الأســاسي للشركــة بمــا فيهــا نشر المعلومــات اللازمــة، 
ــاح  ــع أرب ــم توزي ــث يت ــاح، حي ــع الأرب ــددة فــي توزي ــة مح ــع سياس ــاسي تتب ــا الأس ــاء على نظامه ــة وبن ــإن الشرك ف
ــو  ــات على النح ــن المصروف ــا م ــة وغيره ــات العمومي ــع المصروف ــم جمي ــد خص ــنوية، بع ــة الس ــة الصافي الشرك

الـتـالي:

	١. ــتيفاء  ــد اس ــك بع ــاهمين وذل ــى المس ــنوية ع ــع س ــنوية ورب ــف س ــة نص ــاح مرحلي ــع أرب ي ــة توز ــوز للشرك يج
ــة: ــط التالي الضواب

أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنوياًً. أ.	

	ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها. ب.

ان تتوافــر لــدى الشركــة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاًً لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح المــقترح  ت.	
ــم. ــخ تلــك القوائ ــاح بعــد تاري ــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأرب توزيعهــا بعــد حســم مــا ت

	٢. يــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــر فــي قائمــة المركــز المــالي المعــدة فــي  تتكــون الأربــاح القابلــة للتوز
يــع بالإضافــة إلى رصيــد أي احتياطيــات  آخــر الفــرة الــي تســبق مبــاشرة الفــرة الــي يتخــذ خلالهــا قــرار التوز

يــع.  قابلــة للتوز

	٣. ــراض  ــص لأغ ــم تخص ــاح ول ــن الأرب ــة م ــات المكون ــع الاحتياطي ي ــة للتوز ــات القابل ــل الاحتياطي ــن قب ــد م يع
ــه. ــن أجل ــت م ــي كون ــرض ال ــاء الغ ــرر إلغ ــي تق ــة أو ال معين

	٤. يــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشركــة نســب الأربــاح الــي تــم  عــى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقر
توزيعهــا عــى المســاهمين خــال الفــرات المختلفــة مــن الســنة الماليــة إضافــة إلى نســبة الأربــاح المقــرح 

توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمــالي هــذه الأربــاح.

	٥. يــع الأربــاح المرحليــة بالإفصــاح والإعــان عــن ذلــك فــوراً وتزويــد الهيئــة  تلــزم الشركــة عنــد اتخــاذ قــرار توز
ــة. بنســخة منــه فــور صــدوره إذا كانــت الشركــة مدرجــة فــي الســوق المالي

الميزانية العمومية للشركة١ ٦.٤
تظهــر الميزانيــة العموميــة للشركــة وإيضاحاتهــا المرفقــة بهــا والمعروضــة على حضراتكــم المتمثلــة فــي قائمــة 
المركــز المــالي وقائمــة الدخــل وقائمــة التــغيرات فــي حقــوق المســاهمين عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

2025/12/31م الآتــي:

	١. يال. أن مجموع الأصول غير المتداولة بعد حســم الاســتهلاكات حتى ذلك التاريخ قد بلغ 171,899 ألف ر

	٢. ــغ  ــد بل ــاهمين ق ــى المس ــة ع ــاح الموزع ــات والأرب ــم الاحتياطي ــد حس ــاهمين بع ــوق المس ــوع حق أن مجم
ــال. ي ــف ر 383,072 أل

	٣. أنــه يوجــد قــرض طويــل الأجــل ممنــوح مــن صنــدوق التنميــة الصناعيــة بمــدة ســداد ســبع ســنوات بقيمــة 
ــغ 4,791  ــك ســاب بمبل ــدي بن ــة كمــا يوجــد قــرض قصــر الأجــل ل ــم المالي ــخ القوائ ي ــف حــى تار 25,767 أل
يــل مــن هــذا العــام ، وأنــه خــاف ذلــك لا توجــد لــدى الشركــة أيــة التزامــات أخــرى  يــال يســتحق فــي أبر ألــف ر

لــدى البنــوك أو أيــة جهــة تمويليــة أخــرى عــدا مــا تــم ذكــره. 

	٤. يال. أن صافــي الأربــاح لعام 2025م كما هــو مبين بقائمة الدخل قد بلغ )33,782( ألف ر

0.05 ريال للسهم
عائد السهم

% 5
النسبة من رأس المال

12,500,000
المبلغ

2025/05/12
تاريخ الصرف

توزيعات الأرباح
خلال عام 2025م 
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إقرارات مجلس الإدارة ١ ٧.٤
	١. ســجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح. 

	٢. نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على أســس ســليمة ونُفذ بفاعلية.

	٣. لا يوجد أي شــك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشــاطها.

	٤. ــب  ــتبدال المحاس ــالي 2025م باس ــام الم ــال الع ــاهمين خ ــة للمس ــة العام ــن الجمعي ــة م ــم التوصي ــم تت ل
القانونــي للشركــة الخــراشي وشركاه محاســبون ومراجعــون قانونيــون )MAZARA( والــذي تــم تجديــد 

ــد. ــام واح ــدة ع ــه لم تعيين

	٥. لا يملــك أي مــن أعضــاء المجلــس حصــص فــي رأســمال شركات تابعــة، ولــم تقــم الشركــة بإبــرام أي أعمــال 
يــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــن بمــا فيهــم الرئيــس التنفيــذي  أو عقــود فيهــا مصلحــة جوهر
ــر المــالي، أو لأي شــخص ذي علاقــة بهــم، أو مصلحــة أو أوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب  أو المدي
ــر فــي  ــة ، وأي تغي ــهم الشرك ــم فــي أس ــن وأقربائه ــار التنفيذي ــة وكب ــس إدارة الشرك ــاء مجل ــود لأعض تع
ــق  ــا يتعل ــه فيم ــاح عن ــم الإفص ــا ت ــرة، دون م ــة الأخ ــنة المالي ــال الس ــوق خ ــك الحق ــة أو تل ــك المصلح تل

ــار التنفيذيــن الــي ســبق تفصيلهــا أعــاه. بمعامــات الشركــة مــع أعضــاء مجلــس الإدارة وكب

	٦. نــوع  أي  مــن  نقــدي  قــرض  أي  الشركــة  تقــدم  لــم 
ــرض  ــن أي ق ــم تضم ــا ل ــا، كم ــس إدارته ــاء مجل لأعض

يعقــده واحــد منهــم مــع الغــر. 

	٧. لا توجد للشركة أدوات دين قابلة للتحويل لأســهم.

	٨. مــن  أي  مــع  تنــازل  أو  اتفــاق  أي  عقــد  يتــم  لــم 
أو  الموظفــن  أو  التنفيذيــن  أحــد  أو  المســاهمين 
أعضــاء مجلــس الإدارة بالشركــة تــم بموجبــه التنــازل 
ــرى. ــة أخ ي ــة جوهر ــاح أو أي مصلح ــه فــي الأرب ــن حق ع

	٩. لــم يتــم تنفيــذ أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد احتياطــي 
ــة أو  ــة الســوق المالي مفــروض عــى الشركــة مــن هيئ
ــرى. ــة أخ ــة أو قضائي ــة أو تنظيمي ــة إشرافي ــن أي جه م

.	١٠ ليــس لــدى الشركــة أســهم امتيــاز أو أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي التصويــت – ســواء للمســاهمين أو 
أعضــاء مجلــس الإدارة أو الموظفــن - وأن كل أســهم الشركــة عبــارة عــن أســهم عاديــة متســاوية القيمــة 

الاســمية ومتســاوية فــي حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق حســب النظــام. 

.	١١ تخضــع الشركــة للــزكاة والضرائــب وفقــاً لأنظمــة مصلحــة الــزكاة والدخــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
وتقــوم بقيــد مخصــص الــزكاة المســتحقة ســنوياً وتحميلــه عــى قائمــة الدخــل ويتــم قيــد التعديــات الــي 

تطــرأ عنــد الربــط النهائــي للــزكاة - إن وجــدت – فــي الفــرة الــي يتــم فيهــا الربــط.

لا توجــد تغييرات جوهرية في هيكل إدارة الشركة.١٢	.

لــم يتــم اســتلام طلــب مــن المحاســب القانونــي للشركــة لانعقــاد الجمعيــة العامــة خــال الســنة الماليــة ١٣	.
ــة. المنتهي

.	١٤ لــم يتــم اســتلام طلــب مــن مســاهمين يملكــون أكــر مــن 5% مــن رأس المــال لانعقــاد الجمعيــة العامــة 
خــال الســنة الماليــة المنتهيــة.

لــم يتــم اســتلام طلــب مكتــوب بعقــد اجتماعــات طارئــة مــن اثنــن مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو أكــر خــال ١٥	.
الســنة الماليــة المنتهيــة.

لــم تضــع الشركــة أي إجــراء قــد يــؤدي إلى إعاقــة ١٦	.
التصويــت. فــي  لحقــه  المســاهم  اســتخدام 

الأحقيــة ١٧	. ذات  الأســهم  فئــة  فــي  مصلحــة  توجــد  لا 
ــس  ــاء مجل ــدا أعض ــخاص )ع ــود لأش ــت تع فــي التصوي
ــر(  ــم الق ــم وأولاده ــن وأزواجه ــار التنفيذي الإدارة وكب
ــة  ــك الحقــوق بموجــب المــادة الثالث أبلغــوا الشركــة بتل
ــر  ــجيل والإدراج أو أي تغي ــد التس ــن قواع ــون م والأربع

ــرة. ــة الأخ ــنة المالي ــال الس ــوق خ ــك الحق فــي تل

للتحويــل إلى أســهم، ١٨	. لا يوجــد أي أدوات ديــن قابلــة 
ــوق  ــاب، أو حق ــق اكتت ــرات ح ــار أو مذك ــوق خي وأي حق
الســنة  المصــدر خــال  أو منحهــا  مشــابهة أصدرهــا 

المنتهيــة. الماليــة 
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ــة الأوراق ١٩	. ــرداد، بقيم ــة للاس ــن قابل ــة لأي أدوات دي ــب الشرك ــن جان ــاء م ــرداد أو شراء أو إلغ ــد اس لا يوج
ــة. ــة المتبقي المالي

.	٢٠ يوجــد لــدى الشركــة قــرض طويــل الأجــل مدتــه ســبع ســنوات مــن صنــدوق التنميــة الصناعيــة بقيمــة 34.9 
ــه 25,7  ــا قيمت ــتخدام م ــم اس ــد ت ــن 01/07/2022 م وق ــارا م ــف اعتب ــنة ونص ــماح س ــرة س ــال بف ي ــون ر ملي
يــر. كمــا  يــال حــى نهايــة العــام المــالي 2025 حســب مــا ذكــر بالبنــد )6-هـــ( أعــاه مــن هــذا التقر مليــون ر
ننــوه إلــــى أنــــه تــم الاتفــاق مــع الصنــدوق الصناعــي بإغــاق فــرة الســحب والإكتفــاء بمــا تــم ســحبه منــه 
يــال وأعــادة جدولــة الإقســاط خــال 5 ســنوات بعــدد  يــخ القوائــم الماليــة بمــا قيمتــه 25,7 مليــون ر حــى تار

9 أقســاط نصــف ســنوية تنتهــي فــي 31 ديســمبر 2029 م 

لا يوجد اي اختلاف عن معايير المحاســبة المعتمدة من الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين.٢١	.

لا توجــد أي اســتثمارات أو احتياطــات أنشــئت لمصلحــة موظفــي الشركــة او عقــود أبرمــت لصالحهــم عــدا ٢٢	.
ــة المخصصــة للموظفــن. ين أســهم الخز

مقترحات مجلس الإدارة١ ٨.٤
على ضوء ما تقدم فإن مجلس الإدارة يقترح على حضراتكم الآتي 

	١. مناقشــة على ما ورد بتقرير مجلس الإدارة.

	٢. مناقشــة الميزانية العمومية وحساب الأرباح والخسائر.

	٣. إبــراء ذمــة أعضاء مجلس الإدارة عن إدارتهم خــال الفترة المالية المنتهية في 2025/12/31م.

	٤. ــاح عــى المســاهمين للعــام المــالي 2025م بمــا  والموافقــة عــى اقــراح مجلــس الإدارة بشــأن صرف أرب
يــال للســهم الواحــد يتــم صرفهــا  يــال بواقــع 0.075 ر نســبته 7.5 % مــن رأس المــال وبمبلــغ )18,750( ألــف ر
يــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة لمســاهمي الوســائل الصناعيــة المســجلين بســجلات  خــال أســبوعين مــن تار

تــداول كمــا فــي نهايــة تــداول ثانــي يــوم لانعقــاد الجمعيــة.

	٥. يال لكل عضو. الموافقــة على توزيع مكافأة لأعضــاء المجلس بقيمة 100 ألف ر
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يسر مجلــس إدارة شركــة الوســائل الصناعيــة أن ينتهــز هــذه الفرصــة ليتقــدم للســادة المســاهمين بخالــص الشــكر والتقديــر للرعايــة الكريمــة فــي تحقيــق 
تطلعــات الشركــة وتحقيــق أهدافهــا بإنتقــال الشركــة مــن ســوق نمــو للســوق الرئــيسي. كمــا يتقــدم المجلــس بخالــص شــكره وتقديــره إلى حكومــة 
خــادم الحــرمين الشريــفين الرشــيدة على دعمهــا ورعايتهــا المســتمرة لشركات القطــاع الخــاص الصناعيــة. كمــا وينتهــز المجلــس هــذه المناســبة ليعــرب 
عــن خالــص شــكره وامتنانــه لمســاهمي الشركــة على ثقتهــم وكريــم دعمهــم، داعين الله عــز وجــل أن يتــوج هــذه الثقــة والدعــم بمزيــد مــن التطــور 

والازدهــار للشركــة. كمــا يقــدم المجلــس الشــكر لإدارة الشركــة ومنســوبيها لجهودهــم المخلصــة وأدائهــم المتــميز خلال العــام المــالي 2025م.          

والله ولي التوفيق ،،،

مجلس إدارة
شركة الوسائل الصناعية

مارس 2025م
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ــة أعمــال تنافســية  ــة لعــام 2025م  شــهادة على قدرتهــا على التكيــف والازدهــار فــي بيئ ــج شركــة الوســائل الصناعي تُُشــكّّل نتائ
وشــديدة التــغير.

فمــن خلال تطبيــق ممارســات الحوكمــة الرشــيدة، واعتمــاد استراتيجيــة اســتثمارية حكيمــة، واســتثمارها فــي رأس المــال الــبشري، 
ّـد على قدرتهــا على الاســتمرار فــي تحقيــق النمــو  تمكنــت الشركــة مــن تحقيــق نتائــج ماليــة إيجابيــة تُُعــزّّز ثقــة مســاهميها وتُُؤك�

والنجــاح.

ــات التي تواجههــا، مثــل تقلبــات أســعار المــواد الخــام والمنافســة الشــديدة فــي الســوق، ولذلــك  ًـا التحدي ُـدرك الشركــة تمام� وت�
ــز علاقاتهــا مــع العــملاء والمورديــن، والتركيز على  ــر منتجاتهــا وخدماتهــا وتعزي ّـد على التزامهــا بمواصلــة العمــل على تطوي تُُؤك�

الابتــكار كمحــرك رئــيسي للنمــو.

وتتطلع الشركة إلى المستقبل بثقة وتفاؤل، مدعومة برؤية واضحة واستراتيجية فعّّالة وفريق عمل مُُخلص ومُُؤهّّل.

وتُُقــدّّم الشركــة شــكرها وتقديرهــا لجميــع مــن ســاهم فــي تحقيــق هــذه النتائــج الإيجابيــة، مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار 
التنفيــذيين والموظــفين، إلى مســاهميها الذيــن يضعــون ثقتهــم فــي الشركــة ودعمهــم المتواصــل.

ّـد شركــة الوســائل الصناعيــة على التزامهــا الراســخ بمواصلــة العمــل بجــد وكفــاءة لتعزيــز مكانتهــا كشركــة رائــدة فــي  ختامــاًً، تُُؤك�
مجالهــا، وتحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات والنجاحــات فــي المســتقبل.
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